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Boas-
vindas

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-5, 2-14

Desejamos boas-vindas a vocé que chega
para conhecer, entender e caminhar
junto com a CTA Continental.

Este Relatdrio Anual de Sustentabilidade
redne o que vivemos e construimos ao
longo de 2024, um ano de comemoracoes,
de desafios e superacoes. No marco dos 30
anos da CTA, pessoas nos inspiram a tomar
decisdes responsaveis e estabelecer
relacdoes duradouras com o compromisso
de seguir fazendo com coeréncia o que

dizemos com clareza.

AQui, vocé encontrara mais do que
Indicadores e metas. Vai encontrar escolhas
reais, feitas por pessoas que acreditam no
qgue fazem, do campo a industria, das
decisdes do dia a dia as estratégias de

longo prazo.

Porque, na CTA, sustentabilidade é pratica,

Tudo o que voceé vera a seguir é parte
de uma trajetdria construida com
compromisso e responsabilidade.

proximidade e responsabilidade compartilhada.
Ano apds ano, nossa estratégia direciona
investimentos a sustentabilidade e ao
desenvolvimento do capital humano.

Este € o0 3° relatdrio publicado pela CTA neste
formato, seguindo as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), versao 2021, e apresenta
as informacaoes relativas ao periodo de 1° de
janeiro a 31 de dezembro de 2024. Refere-se as
nossas operacdes no Brasil, com foco na matriz

localizada no Rio Grande do Sul e suas filiais.

As informacodes apresentadas neste relatério
foram consolidadas pelas areas responsaveis pelo
gerenciamento das acodes e validadas pela
Diretoria Executiva da CTA, gue acompanha de
perto os temas materiais, os indicadores
estratégicos e a evolucao do nosso desempenho
Social, Ambiental e de Governanca (ESG), além de
reporta-los ao Conselho de Administracao. Os
dados contabeis foram auditados por empresa
iIndependente, e as informacodes sobre emissdes
de Gases de Efeito Estufa (GEE) foram auditadas

Para davidas, sugestoes ou informacodes
complementares, entre em contato:

pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas

(ABNT) pela primeira vez.

sustentabilidade@cta.com.br
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Mensagem
da lideranca

GRI 2-22

Em 2024, a CTA Continental completou 30
anos de historia. Trés décadas de relacdes
construidas com integridade, respeito e
cCompromisso com as pessoas que fazem
parte da nossa trajetoria: produtores,
colaboradores, parceiros, clientes e
comunidades. Mais do gue um marco, este
foi um ano de desafios e também de
confirmacao da forca da nossa cultura, da
Nnossa responsabilidade e da resiliéncia que

Nnos trouxe até aqui.

O cenario foi desafiador para o setor do
tabaco como um todo. A instabilidade
climatica afetou diretamente a
produtividade da safra e exigiu respostas
rapidas em um contexto de alta nos custos,
retracao da oferta e novos modelos de
comercializacao. Mas a CTA respondeu com
O que tem de mais valioso: agilidade,

proximidade com os produtores e uma

cultura de responsabilidade enraizada em

todas as nossas decisoes.

Mesmo diante das dificuldades,
Mantivemos NOSSO COMPromisso com a
sustentabilidade. Intensificamos nossas
acoes sociais e ambientais no campo,
ampliamos o uso de ferramentas digitais
para garantir rastreabilidade e
transparéncia, fortalecemos politicas
iInternas de governanca e demos mais um
passo importante com a estruturacao do
Nosso setor juridico, voltado a prevencao de
riSCOs e ao apoio estratégico das decisdes

da companhia.

Também reforcamos Nosso compromisso
com o bem-estar das pessoas. Estivemos
proximos dos nossos colaboradores e
produtores em momentos criticos, atuando
com empatia e responsabilidade diante das
enchentes e dos impactos econdmicos e
soclais da crise climatica que trouxe muitos
desafios para o Sul do Brasil. Honramos
NOSsOS contratos e cuidamos do Nosso
negocio com base em acgdes, e Nao apenas

em discurso.

“Evoluimos com
resiliéncia e
investimentos em
sustentabilidade e
no desenvolvimento
do nosso capital
humano.”

fa{wvm/é @&/’l//b&l"

Presidente/CEO
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como um caminho sem volta. Porgue nao
se trata mais de uma vantagem | =
competitiva, mas do minimo necessario f a = * -
para seguir existindo, com relevancia e
resiliéncia, no mercado global. E é por isso

—
gue olhamos para o futuro com coragem, - —
assumindo compromissos cada vez mais
ambiciosos em rastreabilidade, seguranca

da informacao, responsabilidade social e

preservacao ambiental.

Estamos fortalecendo a governancga,
conectando a estratégia aos dados e
evoluindo sem perder a esséncia que
sempre Nos guiou: ser uma empresa agil,
humana e comprometida com um legado
de impacto positivo. MW@/

/
Convidamos vocé a conhecer, nas proximas & onra

paginas, os marcos, desafios e a/p oS
aprendizados de 2024.

Vice-presidente/ ” - Vice-presidente/
CFO | ._ coo
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@ 4 ... Geramos ainda
que e navegue pelos topicos. e e
mais impacto

Em
2024

S-S 30 propriedades rurais receberam ()
pOSItlvo em adequacoes sanitarias completas,
estivemos () Média de 6 ViISItas ao NOoSsSsO entorno. impactando 200 pessoas diretamente,
produtor rural por ano. nos B estados do Sul do Brasil.

ainda mais
conectados O 100% dos produtores integrados
ao campo. e tabaco avaliados.

13 nascentes recuperadas que ()
possibilitaram acesso a agua de
qualidade para 33 familias.

() 5% dos produtores de tabaco
avaliados foram envolvidos em
acoes corretivas.

7,5 Mil mudas frutiferas O
plantadas nas propriedades
dos produtores integrados.

& @Z‘?&n/ ﬁc/&ma/mé '
Ly L Denerdy

Produtor Kural

() 10% da base de fornecedores
o T de tabaco auditada segundo

‘ Contribuimos com 8 O
Agricola ‘ . critérios ESG.

organizacgoes
filantropicas em
nossa comunidade.

O Aprimoramos o

App CulTivA.
O + de 60% da base de

produtores de tabaco da
CTA conectada.

Fortalecemos vozes ()
no campo, com

iniciativa§ exclusivas
para JOVE€NS e

mulheres

O + de 42 treinamentos rurais.

oferecidos aos produtores com a 7, : .
parceria do Sistema Nacional de 7y | P o B T T

Q:)rendizagem Rural (SENAR).




Lt
A\ . : . : , .
CTACoNTIRENTAL Boas-Vindas Somos a CTA Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente Pelas Pessoas Pelas Comunidades Pelo Futuro Conteudo GRI

BACCC LLIANCE
J/{"yﬁm/ si)//ﬂ//'(y

M \ Fortalecemos nossa

comuhnidade interna.

Avancamos em nossas ==,
estratégias de reducao p~ LAgH 2.117 pessoas construiram um ambients
d oS im pa ctos am bie nta i S | acolhedor, colaborativo e respeitoso.
Nas opera (;695, ' : 100% dos colaboradores tiveram

acesso a treinamentos sobre
direitos humanos, diversidade
e assédio moral e sexual.

Avaliamos e aprimoramos os

((100% de energia elétrica renovavel na matriz. Ap rnmoramaos beneficios concedidos

aos colaboradores.
n Ossa Analista de Compra
g ove rn a n ?a Uma amostragem de 514 de Materiais

~ colaboradores respondeu ao

e gesta O. que:qtlonarlo sok,>re percep¢ao
de riscos em saude e

seguranca no trabalho.

C

) 99,9% dos residuos sao destinados para
operacoes de reciclagem ou outros processos
de valorizacao de material.

) + de 210 toneladas de p6 de fumo

reaproveitadas. Internalizamos a Retomamos os grupos
estrutura de acompanhamento e
) Avancamos na coleta de dados de €MISSOES C oy ~ complicacoes para . )
de GEE associadas a produgio de tabaco, omite colaboradores com hipertensao
com monitoramento de dados autodeclarados Gestor de 3::2?5;?.5{1?:? oo de
pelos produtores integrados, realizado via Se uranca da Ihi N 9! pt .
L . In OrmagéO acolhimento e orientacao as
aplicativo de sustentabilidade da CTA. . colaboradoras gestantes.
) Realizamos a primeira verificagdo externa e e
publicacdo do inventario de emissées de GEE no Programa
Registro Publico de Emissées do Programa ConeCTAr. _

Brasileiro GHG Protocol e obtivemos Selo Ouro.
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Boas-Vindas

Somos a CTA

Nosso compromisso
com a sustentabilidade

Somos uma empresa que
cresce com os pés no
campo, decisoes no
presente e compromissos
de longo prazo.

Decidimos daqui. Agimos
com autonomia. E
escolhemos enfrentar os
desafios com agilidade,
responsabilidade e

confianca.

(&
=

Nosso jeito de fazer
comeca com as pessoas.
Com gquem planta, orienta,
processa, compra, vende,
carrega, cuida, monitora e

melhora.

7

E na proximidade com
cada produtor,
colaborador e parceiro
gue a sustentabilidade
acontece, com escuta ativa,

bom senso e respeito.

Pela Cadeia de Valor

Pelo Meio Ambiente

Cuidamos do que sustenta a

vida: da agua que irriga, do
solo que alimenta, da lenha
gue aguece, das florestas que
purificam. E atuamos com
resiliéncia diante de um clima
em transformacao, adotando

solucodes limpas,

responsaveis e sustentaveis.

Pelas Pessoas

Valorizamos quem esta
com a gente, porque
pessoas engajadas
contribuem, se

desenvolvem e crescem.

E, onde a CTA esta
presente, também tem
cuidado, conhecimento,
apoio técnico e
Investimento que
fortalece comunidades

inteiras.

Pelas Comunidades

Pelo Futuro

Assumimos
COMPromMissos reais, com
indicadores, metas
claras e disposicao para
evoluir. Mantemos firme
O COMPromMisso com a
rastreabilidade, a
Integridade e a inovacao,
pilares essenciais para
assegurar qualidade com
responsabilidade. Porque
O que hos move hao é
seguir tendéncias, e sim

agir com coeréncia.

Conteudo GRI

Pessoas nos inspiram
a fazer a diferencga, e
é com elas que
seguimos em frente,
Ccom 0S pés N0 campo

e os olhos no futuro.

)
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TOBACCOS ALLIANCE S/A
Highes! Duality

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

. Subsisténcia de
Ag u a AGUA POTAVEL m

m L produtores e
e a S Promover e incentivar, entre E e trabalhadores rurais

prOd utores integ rados (2) DESIGUALDADES

.t ® comunidade, a gestao das <’ Contribuir para a subsisténcia
l I I a te r I a I S fontes de agua na planta de e qualidade de vida dos
processamento e filiais da T nossos produtores integrados
empresa. @ e para o desenvolvimento
socioecondmico das
GRI 2-29, 3-1, 3-2, 3-3 comunidades rurais.
Na CTA, entendemos que fazer diferente Os temas materiais refletem nosso
exige escuta, coeréncia e um olhar atento compromisso com uma gestao Mudancas |!ﬂ|
para o que realmente importa. Por isso, responsavel, conectada a realidade da climaticas
em 2022 definimos os temas sociais operacdo e orientada para impacto Gerenciar a emissao de e
O ' P S P P Gases de Efeito Estufa 13 e /\/|'
ambientais e de governanc¢a que guiam a positivo em toda a cadeia. Eles orientam € promover acoes que C» 3 i
contribuam para a
estratégia da empresa, envolvendo areas nossa estratégia sustentavel, estruturam reducdo do nOsso '@
_ _ impacto no clima.
Internas, liderancas e as partes 0S compromissos da empresa e definem
Interessadas mais proximas do Nosso as prioridades de investimento,
negaocio. acompanhamento e reporte.
Lenha
A definicao dos temas materiais é sustentavel iy Direitos humanos
resultado de uma combinacao entre Utilizar lenha de | Promover
o o , fontes sustentaveis continuamente o
nossa visao estratégica, os desafios paraacuraeo respeito e a protecdo aos

direitos humanos em
todos os niveis da nossa
cadeia de valor, visando
impactar positivamente
a sociedade.

processamento do i
tabaco.

operacionais enfrentados, os impactos o 5 L
_ Para mais informacoes sobre a definicao
que geramos e as expectativas dos .
dos temas materiais,

publicos com os quais nos relacionamos. A

escuta e a validacao envolveram Governanca e

representantes das areas técnicas, integridade nos |y

negocios =

PAZ JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICAZES ,,

diretoria, campo, produtores, comunidade, '
Implementar mecanismos robustos

clientes e fornecedores. de governanca corporativa que
garantam a conformidade com a

legislacao e que contribuam para a

sustentabilidade e integridade dos

negaocios.



https://www.cta.com.br/wp-content/uploads/2024/02/cta-relatoriosustentabilidade.pdf
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TOBACCOS ALLIANCE S/A
Highes! Duality

Uma empresa com raizes no
campo e com visao de futuro

GRI 2-1, 2-6

Somos a CTA Continental Tobaccos Alliance,

uma empresa com mais de 30 anos de
atuacao no beneficiamento e na
comercializacao de tabaco com qualidade,
responsabilidade e foco genuino nas
pessoas — do campo a industria, das

relacoes locais ao mercado global.

Nosso modelo de negdcio é baseado na
proximidade com os produtores, no
acompanhamento técnico desde o plantio
até a entrega e na exceléncia operacional

ao longo de toda a cadeila.

Acompanhamos de perto todas as etapas
da cadeia produtiva do tabaco.
Trabalhamos com produtores integrados,
oferecemos assisténcia técnica continua,
realizamos a compra, o beneficiamento e a
armazenagem do tabaco até sua
comercializagcao no mercado nacional e

internacional.

Nossa atuacao conecta o campo ao
mercado com responsabilidade e
compromisso. Mais do que garantir
eficiéncia, buscamos gerar valor em cada
ponto dessa jornada — promovendo boas
praticas socials, ambientais e agrondmicas
gue impactam diretamente a renda, a
qualidade de vida e a sustentabilidade da

cadeia produtiva como um todo.

misea0

Atuar com exceléncia
e transparéncia,
garantindo a qualidade
dos Nossos produtos
por meio de iniciativas
que fomentem a
sustentabilidade e a
integridade, com o
propodsito de gerar
valor a sociedade.

y %‘ \
v “.

Consolidar-se como
uma empresa referéncia
em qualidade,
sustentabilidade e
integridade no setor do
agronegaocio.

NoOSSsOS
valores

Respeito & Etica,
Integridade,
Sustentabilidade,
Diversidade e
Colaboracao.

1
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Nossas Unidades

P rese N (;a Produtores Rurais Irati | PR
Integrados 7
CTA Assisténcia técnica a gy~ @ Papanduva | SC

e compra de tabaco.
Ituporanga | SC

RI 2-1, 2- .
C 26 Ararangua | SC

Trabalhamos com o beneficiamento do Tabaco Estufa

Assisténcia técnica
+ 50 ’ e compra de tabaco.
Virginia, Tabaco Galpao Burley e Tabaco Galpao Comum. 2

Venancio Aires | RS

Nossos produtos: 56 e niEar= v © el sire

Assisténcia técnica, compra,
beneficiamento, comercializagcao
e exportacao de tabaco.

Strips (lamina destalada mecanicamente)
Hand Strips (lamina destalada manualmente) Nossos Cllentes
Loose Ledf (folhas soltas)

Butted Loose Leaf (folhas soltas capochadas)

Uniao Europeis Extremo Oriente

Wrappers (capas para charutos) /out
Uutros

Bundles (folhas manocadas)

~"°

Tabaco fermentado

Stem (talos)

América Latina

Small Lamina / Fines (lamina menor / lamina fina)
Africa/Oriente Médio
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Orgaos de

Assembleia Geral

Nossa estrutura de
governancga e gestao

GRI 2-1, 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-16, 2-17, 2-29,
3-3 - Governanca & Integridade nos Negdécios

Na CTA Continental, governanca € sinbnimo
de coeréncia, responsabilidade e
aprimoramento continuo. Como uma
sociedade anonima de capital fechado, a
empresa mantém uma estrutura de
governanca e gestao composta pelo
Conselho de Administracao, c-levels e

diretores executivos.

O Conselho é formado por representantes
dos acionistas, eleitos em assembleia,
conforme previsto em estatuto, os quais
trazem ampla experiéncia em gestao e
comercializagcao no setor do tabaco, alem
de visao voltada para o crescimento
sustentavel da companhia. O presidente do
Conselho nao exerce cargo de gestao na
companhia, 0 que assegura a
Independéncia entre os niveis de
supervisao e execucao estratégica, bem

como previne conflitos de interesse.

Embora o Conselho nao conte, atualmente,
com membros independentes, a empresa
fortaleceu a sua governanca por meio da
atuacao de sua Diretoria Executiva e da
criacao de estruturas de suporte, como a
internalizacao da area juridica de
compliance na estrutura organizacional,

iImplantada em 2024.

A area juridica e de compliance passou a
exercer um papel estratégico, promovendo
alinhamento entre as areas, mitigando
riscos e apoiando decisdes com maior
seguranca e agilidade. O juridico atua
Integrado a gestao, revisando politicas,
apoiando processos sensiveis e ajudando a
CTA a evoluir em governanca com base em
boas praticas para além das obrigacoes

legais.

governanca
e gestao

2

Q"

.
e, ™y
x.
-:';-.'\

..h._'

Estrutura
socletaria

G. F. Vaughan

Conselho de
Administracao

Presidente/CEO

Vice-presidente
COO

c=an
1N

W
CTA-ConTReNTAL

TOBACCOS ALLIANCE S/A
%@é&.&/c@mﬁ/y/

Vice-presidente
CFO

50%

Hail & Cotton

13
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Em 2024, avancamos no monitoramento e na

~ y 4 o
G eSta 0 a g I I estratégia de mitigacao dos riscos e impactos,

com metodologia estruturada de

y 4
e res po n Save I identificacao, avaliacao e reporte a alta

lideranca.

“As decisdoes aqui
sao tomadas com
agilidade e
responsabilidade.
Isso faz diferenca
No hosso modelo
de negdcio.”

GRI 2-9, 2-13, 2-16, 2-28

3-3 - Governanca & Integridade nos Negécios . _
Além disso, promovemos o acompanhamento

A Diretoria Executiva reporta ao Conselho constante do planejamento estrategico por

Mmeio de reunides de diretoria e comités

0S principais riscos, impactos e acoes ESG

L o taticos, consolidando uma cultura de
com base em relatorios internos, auditorias

. oy : governancga viva, que valoriza o didlogo e a
e reunides periddicas de planejamento e

. . . L antecipacao de riscos.
revisao estratégica. O reporte é sistematico PaG
e pode ocorrer de forma imediata quando COO
necessario, garantindo respostas rapidas e

bem fundamentadas.

A gestao dos impactos é coordenada pela
Diretoria Administrativa e operacionalizada

por areas técnicas, com apoio das

Participacao em iniciativas

Juridico interno Comissoes tematicas Comité de Seguranca

comissoes e grupos internos. externas, como o Instituto

estruturado em 2024, da Informacgao, criado

Comissao de Direitos

com atuagao estratégica Humanos. em 2024, com atuagao Crescer Legal e

: : Sinditabaco, fortalecendo
em compliance, risco . ransversal e f m !
P ’ Comissao de Empregados. SEIRRISEEL OISO

SU pO rteS d e regulatorio e apoio as protecao de dados e

Comissao de Diversidade

g overnan ?a demais areas. 2 Inclusdo. governanga digital.
e geStéO Comissao Interna de

Prevencao de Acidentes e
de Assédio (CIPA).

boas praticas no setor.

14
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ConeCTAr para

Desde 2021, intensificamos um
processo de profissionalizacao da
gestao, ampliando a governanca,
fortalecendo a cultura organizacional e
Investindo em melhorias gque unem
tecnologia, cuidado com as pessoas e
Visao estratégica — sem abrir mao da

Identidade que nos trouxe até aqui.

O ConeCTAr, Nosso programa
estruturado de melhoria continua, tem
sido uma das principais alavancas
desse processo. Em 2024, o foco esteve
no acompanhamento das acoes
Implementadas e na avaliacao dos
Processos ja mapeados, com o objetivo
de analisar a efetividade das melhorias
e apresentar os resultados obtidos a
alta administracao de forma clara e

estruturada.

Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente Pelas Pessoas Pelas Comunidades Pelo Futuro

evoluir

Desde o inicio
do projeto

ConeCTAr 17

em numeros processos
mapeados.

232

acoes de melhoria
identificadas.

“Nos estimulamos que as areas @
busquem sempre melhorar seus fluxos

de trabalho, seu desempenho e ter

uma qualidade de trabalho melhor.”

Diretora Administrativa

Conteudo GRI @ <

Em 2024

197

acoes
Implementadas.

)
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A
Tecnologia que aproxima, ~
protege e transforma Protecao

® Formalizacao da Politica de Seguranca da
Informacao (PSI).

\

)

Highest Duality

® Diagndstico externo de maturidade em
seguranca e Plano de Governanca em

. . S .
A CTA tem investido fortemente em eguranga

® Contratacao de plataforma para
conscientizacdo em seguranc¢a da informacao,

Tecnologia da Informacao (Tl) como parte

essencial de sua estratégia de modernizacao com treinamentos e conscientizagoes.
e melhoria continua. Em 2024, os avancos na ® Backup em nuvem para aumento de resiliéncia.
area nao ficaram apenas na infraestrutura: ® Criacdo do Comité Gestor de Seguranca da
chegaram até o campo, transformaram COhGXéO mformag=oiCast).
rotinas administrativas e melhoraram a ®Novas funcionalidades no aplicativo CulTivA.
experiéncia de quem faz parte da empresa. ® Lancamento de aplicativo para gestdo do ¥ § R &7 A . S0
depdsito de produto acabado.
® 100% dos contratos com produtores assinados @J@L@
digitalmente, com validacao offline.
Inteligéncia
® Transformacao digital por meio do
@ desenvolvimento de dashboards para
A Tecnologia da @ diversos setores. .
Informagao é uma Eficiéncia s e
pa I'CGi ra eSt ratég ica ® AplicNativos internos para facilitar a rotina de
pa ra uma gestéo Gestao de Pessoas.
mais eficiente, O S Erpa ggino e suonemiane

segura e conectada.

® Melhoria nos procedimentos com foco na
qualidade de software.
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Compromisso
com a ética

GRI 2-15, 2-23, 2-24, 2-25
3-3 - Governanca & Integridade nos Negoécios

A integridade é um valor essencial na CTA g,
POr iSsO, estamos comprometidos em
combater praticas de corrupc¢ao, suborno,
fraudes, lavagem de dinheiro, praticas
anticoncorrenciais e impedir ocorréncias de
conflito de interesses, de acordo com as
orientacoes expressas em nosso Codigo de
Conduta Etica.

A Diretoria Administrativa é responsavel por
aplicar, revisar e acompanhar as politicas de
conduta, conformidade, meio ambiente e
direitos humanos, atuando de forma
Integrada com as demais areas e as
comissoes internas. Os riscos e conflitos de
INnteresse sao acompanhados pelo
departamento juridico e compliance, além
de serem discutidos com a alta lideranca

gquando necessario.

f/@génﬁ.. e/ou ﬁreuﬂa/

(V4
Coordenadora Administrativa
de Controle de Qualidade

Gerente Regional de

Todas as politicas sao aprovadas pela
Diretoria Administrativa, com envolvimento
da Alta Direcao, e comunicadas por meio de
treinamentos, integracoes e canais de
escuta. Em 2024, realizamos treinamento
sobre 0s compromissos e principios
estabelecidos em nosso Codigo de Conduta
Etica para 100% dos colaboradores na matriz
da CTA, envolvendo temas sobre corrupcao,
suborno, praticas anticoncorrenciais, canais

de denuncia, entre outros.

W oron L esar Dl

Producao Agricola e Mercado

Cédigo de Cédigo de

Conduta para Conduta

Fornecedores Etica

Politica de
Direitos
Humanos

que
orientam nossas
decisoes e relagoes

Dreter Kook [ille

Supervisor de Pessoas
e Sustentabilidade

Politica de
Privacidade
de Dados

Politica de
Sustentabilidade

Politica de
Seguranc¢a da

Os compromissos sao estendidos aos Informacdo

fornecedores, por meio de clausulas

contratuais, reunioes, visitas e orientacoes
sobre os principios da empresa. Com base no
Cdodigo de Conduta para Fornecedores e
Procedimento de Compras, a CTA realiza
monitoramento de determinadas categorias
de fornecedores em relacao aos riscos de As politicas estdo disponiveis em:
saude e seguranca ocupacional, trabalho

analogo a escravidao, corrupgao e
atendimento a legislacao aplicavel ao

fornecedor.



https://www.cta.com.br/pt/institucional/
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Ca n a iS d e confiabilidade no processo e padronizacao
do fluxo de atendimento e tratamento das Para todos os stakeholders,

re I a CiO n a m e nto manifestacdes recebidas pela ouvidoria. mantemos ca nais Q bertOS e
anonimos para duvidas,
sugestoes ou denuncias.

GRI 2-26,2-28 Assim, mantemos a cultura de respeito aos

3-3 - Governanca & Integridade nos Negécios direitos humanos e didlogo continuo,

3-3 - Direitos Humanos proporcionando um ambiente de confianca

para expressar, sem medo de represalias,

Os mecanismos da CTA para a B . 0

_ qualquer reclamacao ou sugestao de °<=<D
manifestacao de preocupacodes estao ,
Nossos colaboradores e da comunidade ao
alinhados aos Principios Orientadores das

_ o nosso redor.
Nacoes Unidas sobre Empresas e Direitos .
o Formulario Divulgagao

Humanos. Esses principios estabelecem

| . de contato: do Disque 100
que tais canais devem operar no nivel cta.com.br/pt/contato. em campanhas

operacional e ser legitimos, acessivels, internas.
transparentes, compativeis com os direitos
humanos e capazes de gerar aprendizado

continuo para a organizacao — elementos

essenciais para a promogao e o respeito aos

direitos humanos. v _ g Ouvidoria

(@) A Quvidoria da CTA Continental € o seu canal de

comunicacao para duvidas, sugestoes, reclamacdes

Eles tém como objetivo intermediar as “

relacoes do publico com a empresa, W/g/ i \ ou denuncias. Entre em contato:
promovendo a qualidade da comunicagao 7/ ele ’ r % 4 2 www.contatoseguro.com.br/cta
entre as pessoas, colaboracdo mutua, " Auxiliar de Destala Manual '1',“ " e | 0800 881 9276

[ T _ Whatsapp: 51 3376-9353
App: Contato Seguro
ouvidoria@cta.com.br


https://contatoseguro.com.br/cta
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Resiliéncia
financeira

O ano de 2024 foi marcado por um cenario
desafiador no mercado de tabaco cru, com
oferta extremamente limitada de
matéria-prima e alta pressao mercadoldgica
sobre precos e critérios de classificacao.
Como reflexo dessa conjuntura, a CTA, assim
COMo suas concorrentes, enfrentou desafios
na aquisicao do volume contratado de
tabaco, encerrando o ciclo com uma reducao
de aproximadamente 20% nos volumes de

quilos comprados em relacao ao planejado.

A oferta limitada de tabaco aliada a um
Incremento do custo de aquisi¢cao da
matéria-prima contribuiu para condi¢cdes de
negdocios menos favoraveis, gerando impacto
direto na lucratividade e margens da
operagcao. Mesmo com essas adversidades, a
empresa conseguiu manter margens de
lucro operacional e EBITDA em niveis iguais

ou superiores aos de 2023, demonstrando

T
CTA-CoNTENTAL Boas-Vindas Somos a CTA Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente Pelas Pessoas Pelas Comunidades Pelo Futuro Conteudo GRI @ < >
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consisténcia operacional e resiliéncia financeira.

Na comparacao internacional, os precos medios

de venda em dadlar praticados pela CTA ao longo de desvalorizagéo
do ano foram superiores aos de 2023, o do Real frente ao
acompanhando o movimento de elevacao nos 28 /o Ddlar.

custos de compra. A valorizacao das exportacoes,

Nno entanto, fol impactada pela forte

As Demonstracdes Financeiras
sao auditadas anualmente por
empresa independente e
compartilhadas com nossos
parceiros estratégicos.

desvalorizacao do Real, que caiu cerca de 28%

frente ao Ddlar no periodo, passando de R$ 4,84
no final de 2023 para R$ 6,19 em dezembro de
2024.

O desempenho financeiro reflete a capacidade

Margens de
lucro EBITDA

{ J
» » superiores
longo prazo, com decisdes estratégicas tomadas a0
com responsabilidade, visao e agilidade. - as de 2023

de adaptacao e resignacao da companhia frente
as instabilidades do mercado global, reforcando o

compromisso com a sustentabilidade financeira a

"Apesar das adversidades, tivemos
um resultado financeiro
equilibrado, reflexo de uma
estratégia de negécio consistente.”

Vice-presidente/CFO

19
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Tabaco é agro, é riqueza, é oportunidade, ¢é qualidade
de vida.

O Brasil destaca-se como o segundo O tabaco € uma das principais atividades O setor do tabaco é referéncia no combate Com alta rentabilidade e geracao de
maior produtor mundial de tabaco, atras agroindustriais da Regiao Sul do Brasil, ao trabalho infantil no meio rural, sendo o renda acima da média nacional, a
apenas da China, e mantém a lideranca destacando-se como um importante pilar unico gue exige comprovante de matricula e cultura do tabaco contribui para o
nas exportacoes ha mais de 30 anos, econdmico. A cadeia produtiva é composta atestado de frequéncia escolar para a fortalecimento socioeconédmico das
atendendo a mais de 100 paises. majoritariamente por pequenos produtores renovacao dos contratos comerciais com os comunidades produtoras. Além disso, a
familiares, especialmente nos estados do produtores. Ha mais de 15 anos, o setor crescente preocupacao dos produtores
Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Parana, desenvolve acdes de conscientizacao e com praticas sustentaveis reforca o
Distribuicido gue juntos representam mais de 90% da promove alternativas para os jovens atraveés compromisso do setor com o
da producao produc¢ao nacional. do Instituto Crescer Legal, iniciativa que desenvolvimento responsavel.
de tabaco

fortalece a educacao e a sucessao no campo.

Dados do setor

509 .k r$ 10,8 bilhses 4O mi oo Mmais de 1.000

de impostos arrecadados jovens formados pelo

anualmente (2023). Instituto Crescer Legal
.y produtores
133 min s s 3.54.0.75
¢ ?
renda per capita média dos
284 miI hlect:cargs R$ 11 . 8 bilhﬁes produtores de tabaco da Regido Sul.
plantados.

de receita aos produtores. .
110 a mais do que a
508 mil toneladas Yo média brasileira.

produzidas.

. Areas de producido
de tabaco

Maiores municipios
produtores

Saiba mais no Relatorio

447m“ toneladas US$ 2’89 bilhoes 80 o dos produtores compdem do SindiTabaco 2025

exportadas. em divisas (2024). as classes A e B.

Fonte: Afubra
Safra: 2023/2024

21


https://www.sinditabaco.com.br/imprensa/publicacoes

Cm
A\ T : : : :
CTA o AL Boas-Vindas Somos a CTA Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente Pelas Pessoas Pelas Comunidades Pelo Futuro Conteudo GRI @ < >

TOBACCOS ALLIANCE S/A

Highes! Luality

DESCARGA / COMPRA
DE TABACO CRU

ASSISTENCIA TECNICA

Processo

AO PRODUTOR

Na indUstria, os fardos de tabaco sao
descarregados dos caminhdes e apds
é feita a negociacdo/compra junto aos produtores.

No Rio Grande do Sul, a compra de tabaco é
realizada na propriedade, sendo posteriormente
levada até a empresa.

produtivo T
do tabaco |

informacodes e orientacdes
sobre as melhores praticas
agrondémicas, sociais

e ambientais.

CTA Continental
Tobaccos Alliance S/A

Selecao e retirada

Fardos que vém do de materiais estranhos
estoque de tabaco cru no tabaco ou que nio Separacio do talo
Apds a compra os fardos 30 abertos e colocados estejam de acordo = |§mm§a dlo = lsEEs
sdo separados conforme em esteiras para inicio com a classe processada. '
classificacdo interna, do processo.
colocados nos racks
I I metélicos / contentores

e levados aos pavilhdes
de estoque de tabaco cru.

() ()

O T=—&) o

e

s

Eg!l

i~

4‘

Area para secagem e ajuste
de umidade do tabaco antes
de ser colocado nas embalagens.

Tabaco € embalado
em caixas de papelao
com 200 kg.

A\ 4

——————
BERA.

Caixas sao estocadas para
aguardar carregamento /
expedicao para os clientes.

22
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100% dos fornecedores de tabaco SiSte m a I nteg ra d O

firmam um contrato formal que ~
tabel bilidad d P d d
R € Froaucao ge
Tabaco

Os produtores devem seguir as
GRI 2-6

diretrizes estabelecidas no
contrato de integracao, exigido
no Cédigo de Conduta para Na CTA Continental, acreditamos que o
Fornecedores, disponibilizado no
momento da contratacao.

sucesso da cadeia produtiva do tabaco
comeca Nno campo, lado a lado com o

produtor rural. Por isso, atuamos com

1 (0) . . .
Monitoramos 100% das firme compromisso no Sistema Integrado
propriedades para N .
assegurar a conformidade de Producao, estabelecendo parcerias
ComM 0s Nossos padroes responsaveis, transparentes e sustentaveis.

legais e socioambientais.
Adquirimos tabaco dos nossos produtores

INntegrados, seguindo as diretrizes legais,

éticas e socioambientais.

; cnas FM/MZ z ¢

e - g : Orientador Agricola
aliane / Vo |

Produtora Rural ' Acesse o Codigo de Conduta

oo Brlos (29l MWW e para Fornecedores aqui
w remLsS§c



https://www.cta.com.br/pt/institucional/#codigo-conduta-fornecedores
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Ao lado do
produtor

Na CTA, o relacionamento com os
produtores vai além da entrega de
INsuMos e da assinatura de contratos.

Ele é construido no dia a dia, por meio da
presenca ativa dos orientadores agricolas.
Sao profissionais que acompanham de
perto todas as etapas da producao e
atuam como ponte entre o produtor e a
empresa. Esse vinculo € marcado elo
didlogo, pela orientacao técnica, pelo
monitoramento e pela coleta de dados da
propriedade, além do comprometimento

MuUtuo com a melhoria continua.

Presentes em campo ao longo de toda a
safra, os orientadores sao responsaveis por
apoiar os produtores em temas essenciais
para a sustentabilidade da producao. Eles

orientam, recomendam e conscientizam

sobre boas praticas agrondmicas, uso
correto de insumos e Equipamentos de
Protecao Individual (EPIls), manejo de
solo e agua, direitos humanos,
seguranca no trabalho e cumprimento
das exigéncias legais e contratuais.
Também sao eles que identificam riscos
e oportunidades de melhoria e
constroem, junto ao produtor, planos de
acao que promovem a evolucao da
propriedade de forma respeitosa e
estruturada, de acordo com a gestao e
estratégia estabelecidas pelo Setor de

Sustentabilidade Agricola.

P ey Pl B

Produtora Rural

visitas
a0 Prg
rura

_ /
MM‘O&& ///;v ‘Leck

Produtor Rural
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Monitoramento em campo

+ de 900 visitas nao anunciadas.
10% dos produtores, fornecedores de tabaco auditados em questdes ESG.

Sustentabilidade
Nno campo

Plataforma

Atuacao com . .
Digital ESG

A sustentabilidade agricola € parte central . .
empatia e parceria

da estratégia da CTA no relacionamento + de 800 critérios avaliados e

18 mapas de oportunidades. monitorados por safra.

com os produtores integrados. Com foco

na conformidade social e ambiental e na 100% dos produtores fornecedores

de tabaco avaliados a partir de critérios

eficiéncia agrondmica, estruturamos £SG.

rocessos, formamos equipes e utilizamos
P Quip O5% dos fornecedores de tabaco

avaliados, foram envolvidos em acdes
corretivas.

dados de forma estratégica para garantir

que Nnossas operacdes No campo estejam

Linhas de
atuacao

para com guem vive da terra. para orientadores e Gestao por dados e
mapas de oportunidade
produtores
- : . + de 300 melhorias
Em 2024, reforcamos esse compromisso + de 11 mil produtores treinados.

alinhadas com os padroes exigidos pelo
mercado, pela legislacao e,

rincipalmente, pela responsabilidade . - ..
P P P P Capacitacao tecnica

identificadas e efetivadas.

COM avancos relevantes em governanca,
S 9 S + de 120 colaboradores, entre

monitoramento e planos de acao que técnicos e orientadores agricolas,
treinados.

respeitam a realidade das propriedades e

promovem a evolugao continua.

Planos de acao personalizados

+ de 200 moradias dos trabalhadores
rurais avaliadas.

25




c=an

N , : : : : .
(}Q&%ﬁlmm Boas-Vindas Somos a CTA Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente Pelas Pessoas Pelas Comunidades Pelo Futuro Conteudo GRI @ < >

TOBACCOS AL’LIANCE S/A
Highes! Luality

Agrotop

O Agrotop € o programa estruturante da
CTA para a sustentabilidade na cadeia de
fornecimento do tabaco. Criado em 2022,
ele funciona como um guarda-chuva
estratégico que integra acdées Nos campos
soclal, ambiental, agrondmico e
tecnoldgico, conectando dados, pessoas,
praticas, presenca no campo e

compromisso com a melhoria continua.

Criado para consolidar todas as iniciativas
com os produtores, o programa combina
tecnologia, gestao de risco, projetos
socioambientais, treinamentos e
acompanhamento técnico de forma
sistematica. Essa estrutura torna o
Agrotop nao apenas um programa
interno, mas uma plataforma de
transformacao construida com base em
dialogo, dados, responsabilidade
compartilhada e cuidado com quem

produz o tabaco.

Avaliacao
externa e
reporte aos
clientes

Projeto Muda.

Projeto de Protecdo e
Conservagao da Agua.

Projeto de Saneamento
Basico.

Lenha Sustentavel.

Projeto Nascentes.

BOAS PRATICAS
AGRICOLAS

Tecnolog ia Mapas de oportunidades.

Score de produtores.
Treinamentos internos e externos.
Informagdes agronémicas.

Diversificacao e incremento de renda.

Previsao do tempo.

Treinamento anual ESG.

Coleta de dados de
100% dos produtores.

Checklist de moradia.
Acao imediata.
Visitas nao anunciadas.

Plataforma Digital ESG.

26



7
2]

P /i
C A-CONTINENTA Boas-Vindas
TTTTT ’L}% y()é :’; <I’;ZI;’/I(:\/:(}(;E S/A

=40\

Somos a CTA

Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente

Gestao que transforma

O campo

Todas as acdes do programa Agrotop sao
monitoradas pela Plataforma Digital ESG
e se traduzem no Score Agrotop, um
sistema interno de ranqueamento ESG

aplicado a T00% da base produtiva.

A partir dele, a empresa identifica riscos e
oportunidades e direciona seus esforcos
para as areas de maior impacto. Com isso,
o Agrotop deixa de ser apenas uma
politica interna e se consolida como um
caminho para construir, com o produtor,
uma cadeia mais justa, segura e

preparada para o futuro.

Em 2023, quatro propriedades-piloto
foram selecionadas para implantacao das

acoes do Agrotop, servindo como

unidades de referéncia para boas praticas

em sustentabilidade rural. Os resultados
incluiram melhorias na infraestrutura, na
organizacao da producao, na
preservacao de recursos naturais € na

diversificacao de culturas.

Em 2024, a CTA deu continuidade a
estratégia, mantendo o
acompanhamento dessas propriedades
e preparando a ampliacao da
metodologia para novas unidades. O
trabalho foi intensificado com reforco
técnico, planos de acao individualizados
e maior integracao entre areas,
consolidando o Agrotop como
plataforma pratica de evolucao no

campo.

Pelas Pessoas Pelas Comunidades Pelo Futuro

i unidades

de referéncia
implantadas
em 2023.

+4....

propriedades-piloto
em 2024.

Score Agrotop
aplicado a

100%

da base produtiva.

Mapas de
oportunidade e
planos de acao

orientados
tecnicamente.

Satisfacao

I Organizacao

dos produtores

Conteudo GRI

; onas rwméZ"Z? |

Orientador Agricola

Preservacao
ambiental

I Infraestrutura

)

I Diversificacao
produtiva
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Boas-Vindas Somos a CTA

Pela Cadeia de Valor

Tecnologia a favor
da sustentabilidade

Todo o monitoramento dos principais
Indicadores sociais, ambientais e de
governanca realizado pelos orientadores
agricolas nas propriedades dos produtores
integrados ganha ainda mais forca
quando se transforma em informacao

qualificada.

E isso que a Plataforma
Digital ESG permite:
transformar o olhar
atento no campo em
dados confiaveis,
organizados para rapida
analise e uteis para
orientar decisoes,
promover melhorias e
fortalecer a
sustentabilidade da
cadeia.

Por meio de um aplicativo instalado nos
tablets da equipe técnica, os
orientadores registram em tempo real
todas as observacdes feitas durante as
visitas. Entre essas observacoes,
destaca-se um checklist que contempla
critérios de gestao, aspectos
agrondomicos, ambientais, sociais e
relacionados a qualidade de vida dos

moradores e trabalhadores.

As informacodes coletadas alimentam
automaticamente a Plataforma Digital
ESG, que permite a equipe de
Sustentabilidade Agricola acompanhar o
desempenho de cada produtor,
identificar oportunidades de melhoria,
elaborar planos de acao personalizados e
gerar analises estratégicas — como 0s

mapas de oportunidades.

Pelo Meio Ambiente

Conteudo GRI @ < >

Pelas Pessoas Pelas Comunidades Pelo Futuro

A ferramenta também apoia a
rastreabilidade, a gestao de riscos e a
Integracao com a area de Producao
Agricola, fortalecendo uma atuacao mais
responsavel, agil e alinhada com os

compromissos da CTA.

“Nos nao estamos no

campo somente para

cobrar resultados.

Nos orientamos, a
acompanhamos e -y
auxiliamos o produtor

a evoluir.”

Eolon P feneses

Gerente de Sustentabilidade Agricola
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Boas-Vindas

Somos a CTA

Pela Cadeia de Valor

Quem sao os produtores integrados a CTA?

Vivem na
propriedade

Todos residem com a
familia na area produtiva,
o que fortalece o vinculo
com a lavoura e a
responsabilidade com o

ambiente.

residem na
propriedade.

Sao agricultores
familiares

Pequenas propriedades
conduzidas por familias,
muitas vezes com
Multiplas fontes de renda,
como aposentadorias e

arrendamentos.

sao agricultores
familiares.

Dados obtidos por meio da Plataforma Digital ESG, da CTA.

Ha uma producao
diversificada

Além do tabaco, muitos
produtores cultivam milho,
feijao, hortalicas e criam
animais, aumentando as

fontes de renda e subsisténcia.

diversificam a
producao. As propriedades
tém, em média, 14 ha, dos
quais 2,3 ha, em média,
sao utilizados para a
producao de tabaco.

Pelo Meio Ambiente

Pelas Pessoas

Estao conectados
a tecnologia digital

A maioria dos produtores utiliza
ferramentas de comunicacao
como WhatsApp, o que amplia a
troca de informacdes e o alcance

das orientacdes técnicas.

utilizam WhatsApp.

tém acesso a internet.

Pelas Comunidades

Ampliacao da
presenca feminina
na gestao

Mulheres participam
ativamente da gestao das
propriedades e tém recebido
atencao especial em
formacdes e eventos

promovidos pela CTA.

das
propriedades dos
produtores integrados
tém titularidade feminina.

Pelo Futuro

Conteudo GRI

Produtores com
média etaria mais
elevada

A experiéncia no campo &
um traco marcante, mas
reforca o olhar atento da
CTA para acdes voltadas
para a juventude e

sucessao rural.

Os produtores
tém, em média,

Possuem acesso
a agua potavel e
saneamento

As condicdes de moradia
do campo tém melhorado
a cada ano entre Nossos

produtores integrados.

I com
agua potavel.

)
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App CuUlTivA

Foi ouvindo o dia a dia do campo

No dia a dia do produtor, a informacao

que nasceu o CulTivA.

precisa ser acessivel, pratica e util.

Pensando nisso, desenvolvemos o CulTivA,
Pensado para ser simples e acessivel, o aplicativo nao exige conhecimento tecnoldgico

um aplicativo criado para levar . ) . :
e N3o consome tempo — é uma extensao natural da conversa com o orientador.

conhecimento técnico diretamente ao

Se o produtor esta na lavoura, surge uma duvida e ele precisa de apoio, basta abrir o

campo — com linguagem simples, :
celular e consultar o CulTivA.

navegacao intuitiva e conteudos EE—

construidos com base nas duvidas reais A era digital finalmente chegou no produtor de

: . tabaco da CTA, trazendo agilidade da informacao,
Superintendente de Producao . . . " ..
Agricola e MiTEato transparéncia do negécio e orientagao técnica

ﬁ em tempo real, do jeito que o campo precisa.

dos produtores.

Lancado como parte da estratégia do

programa Agrotop, o app redne

treinamentos, videos curtos, orientacoes Alem de levar conhecimento, o CUlTIvA O que o produtor encontra no App CulTivA?
- . : fortalece a autonomia dos produtores e
praticas, materiais técnicos e links para

. - . amplia o impacto das visitas dos * Videos técnicos curtos e objetivos.
servicos essenciais, como analises de solo. & v .. licati bre b .. i sancias leqai
_ o _ orientadores agricolas. Com o CulTivA, o e Materiais explicativos sobre boas praticas e exigéncias legais.
Em 2024, o CulTivA atingiu mais de 60% da J . . -~
conhecimento nao fica restrito 3 visita -‘ e Acesso rapido aos resultados de analise de solo.

base de produtores da CTA, tornando-se

. . técnica, ele continua acessivel, respeitando e Links uteis e servigcos de apoio.
uma ferramenta ativa de capacitacao e e

o ritmo e a realidade de quem produz. > | * Reforg¢o das orientagdes dadas nas visitas dos técnicos.

apoio as decisdées No campo.

e Contelddo em linguagem adaptada a realidade do campo.

e Atualizacao continua com base nas perguntas mais frequentes.

e Gestao financeira na palma da mao.
* Treinamentos digitais.

e Previsao climatica.
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App CulTivA 3.0

Conectando producao, sustentabilidade e oportunidades

Em 2024, idealizamos uma nova versao do app
CulTivA, com o objetivo de fortalecer nossa cadeia
de fornecimento e gerar ainda mais impacto
positivo No campo. Fruto de um processo de escuta
e inovacao, o CulTivA 3.0, lancado em 2025, traz uma
funcionalidade inédita: um espaco exclusivo para
conectar nossos produtores integrados a Novos
mercados voltados a producao diversificada de
alimentos e outros produtos originados nas

propriedades.

Mais do que uma atualizacao tecnoldgica, o CulTivA
3.0 representa um avanco estratégico no
compromisso da CTA com a sustentabilidade e a
valorizacao dos produtores. A ferramenta amplia as
oportunidades de geracao de renda, promove a
qualidade de vida ho campo e fortalece a
diversificacao produtiva — tudo isso alinhado a
Vvisao de uma cadeia mais resiliente, inovadora e

conectada com o futuro.

Pela Cadeia de Valor

Pelo Meio Ambiente Pelas Pessoas

®
=

Porque aqui o
produtor é parceiro,
e bons negodcios
também fazem
parte da colheita!

Pelas Comunidades Pelo Futuro Conteudo GRI

Agro
Top+
Ola produtor

24 °C
TEMP

Recursos.

] v
4 A7
| Espacomulher CTA, Diversificacan

® :
—

Treinamentos Portal do produtor

@
| Telefones e contatos: Infarmactes rurais

A
'.,l'll‘ﬁ a4
| Paingis Analise desalo

)
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Conhecimento
gue fortalece
a cadeia

Capacitar produtores e equipes técnicas
é parte essencial do compromisso da CTA
com o desenvolvimento sustentavel da
cadeia do tabaco. Em 2024, esse
compromisso se traduziu em uma
agenda de treinamentos presenciais,
formacoes realizadas em parceria e acoes
estratégicas de visibilidade, reforcando o
papel do conhecimento como alicerce

para a transformacdo no campo.

As iniciativas buscaram ir além da
transferéncia de conteudo: foram
construidas com base na escuta ao
produtor, no respeito a realidade das
propriedades integradas e no
alinhamento com os critérios ESG, que
orientam a atuacao da empresa e seus

stakeholders.

Parceria
SENAR

Em parceria com o SENAR,
promovemos formacdes gratuitas
para os produtores integrados em
temas fundamentais para o dia a dia
No campo.

Cursos realizados nos trés
estados da Regiao Sul.

Cinco temas prioritarios:

NR-31* conservacao do solo,

uso de maquinas e equipamentos
agricolas, contratacao segura e
empoderamento feminino.

Mais de 40 treinamentos realizados.

Mais de 510 pessoas treinadas.

* Seguranca e saude do trabalho na agricultura, pecuaria,
silvicultura, exploracao florestal e aquicultura.

Semahna
Agrotop

A Semana Agrotop reforcou, em 2024,
o alinhamento técnico e a integragao
entre equipes na aplicagcao pratica do
programa.

Segunda edicao da iniciativa.

Reunides realizadas em todas
as filiais.

Participacao de equipes
de producao e sustentabilidade
agricola.

Compartilhamento de boas praticas
e aprendizados regionais.

Reforco dos critérios ESG aplicados
no campo.

100% dos compradores de tabaco
e a equipe de producao da CTA
treinados sobre os aspectos de
sustentabilidade.

ESG
Bank Day

Em 2024, o ESG Bank Day
proporcionou um momento de escuta,
troca e transparéncia entre a CTA e
representantes do setor financeiro,
destacando o compromisso da empresa
CcoOm a governanca e a sustentabilidade
na pratica.

29 representantes de 11 instituicdes
financeiras presentes.

Visitas a propriedades integradas.

Participacao de produtores,
liderancas e equipes técnicas.

Apresentacao das praticas ESG
adotadas pela empresa.

Fortalecimento da confianca e
transparéncia na cadeia produtiva.

Parceria
AFUBRA

+de 550 participantes qa
comunidade em geral, para quem a
CTA mostrou suas iniciativas na area
de ESG nos pilares, social,
agrondmico e ambiental.
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Compromisso com o
que sustenta a vida éw 1 %

we susienfa o U‘M)Z(/
Somos movidos pelo entendimento de que preservar os

recursos naturais € garantir a continuidade da vida, da a agua que Irriga, do solo que
producao e das relagcdes que construimos com o allmenta, da lenha que aquece

campo. Por isso, atuamos de forma integrada para e das florestas que pu rificam.
proteger o que nos sustenta.

A responsabilidade ambiental na CTA
é compartilhada por varias frentes:

), ' ¥
Pessoas e Seguranca do Almoxarifado Sustentabilidade Area Industrial
Sustentabilidade Trabalho e T —— Agricola Gestdo de energia,

Licenciamento ambiental, Manutengao correta de residuos. Projetos socioambientais, implementagado de fontes

elaboracgao de relatdrios, Predial acompanhamento de renovaveis de energia e

projetos e engajamento . N auditorias externas, coleta, inventario de emissoes
Gestao da Estagao de
com stakeholders.

Tratamento de Efluentes
(ETE).

anéalise e monitoramento de de GEE.

dados ESG, engajamento
com stakeholders, inventario
das emissoes de GEE;
desenvolvimento de
tecnologia para o campo.

O O O @O
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y 4
Agua
GRI 303-1, 3-3 Agua

A agua é um recurso essencial para
nossas operacgoes, presente em etapas

estratégicas que vao desde a preparacao

de mudas até o processamento do tabaco.

Reconhecendo a relevancia desse tema
para a CTA, assumimos o0 compromisso de
promover e incentivar a gestao eficiente
dos recursos hidricos em todas as nossas
unidades, nas propriedades de produtores
Integrados e nas comunidades onde

atuamos.

Na matriz, onde esta a maior demanda
hidrica, a agua utilizada nos processos
iIndustriais e banheiros € captada de cinco
POCOSs artesianos proprios. Ja 0 consumo
humano é suprido pela rede publica de
abastecimento. Todas as captacoes
possuem licenciamento e outorga

regularizada.

A caldeira industrial representa o principal
ponto de consumo, pois gera o vapor
necessario para o beneficiamento do
tabaco. Embora ainda existam limitacoes
técnicas para o reaproveitamento integral
da agua, a empresa busca
constantemente oportunidades de
aprimoramento. Um exemplo disso € a
instalacao de reservatorios para captacao
de agua da chuva, que ja esta sendo
utilizada em atividades de limpeza e

mManutencao de equipamentos.

Além do uso responsavel da agua,
também tratamos os efluentes gerados na
unidade matriz por meio de Estacao de
Tratamento propria, com tecnologia de
lodos ativados. A maior parte do volume
tratado € de origem sanitaria, intensificado
durante a safra, enquanto o efluente
industrial, proveniente das caldeiras,
representa apenas 8%, pois a quase
totalidade da agua utilizada no processo é
incorporada no produto final. Nas filiais, os

efluentes sanitarios sao recolhidos e

tratados pela concessionaria local.

Além disso, seguimos avaliando formas
de melhorar nosso monitoramento de
consumo, em busca do fortalecimento
da gestao ambiental com dados mais
qualificados e integrados a estratégia

de sustentabilidade.

63.795 m?

de agua captada
em 2024.
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Pela Cadeia de Valor

Pelo Meio Ambiente Pelas Pessoas

Plano de Protecdo e Conservacdo da Agua

GRI 303-1, 3-3 Agua

A gestao da agua nao se limita as operacdes
Industriais da CTA. Por meio do Plano de Protecao
e Conservacdo da Agua, atuamos nas
propriedades integradas, promovendo um olhar
técnico, educativo e estratégico sobre o0 uso desse

recurso Nno camipo.

Pilares

Com apoio da Plataforma Digital ESG, realizamos o
monitoramento sistematico da origem, volume e
quantidade de agua consumida na producao de tabaco
nas propriedades. Esse mapeamento possibilita a
analise de riscos, oportunidades de economia e
recomendacoes de boas praticas, orientando decisdes

Mais sustentaveis em nossa cadeia de fornecimento.

Pelas Comunidades

Pelo Futuro Conteudo GRI @

Além de monitoramento, a empresa aposta na
formacao de pessoas: capacita orientadores agricolas e
produtores para a gestao consciente da agua, protecao
das nascentes e preservacdo das matas ciliares e Areas
de Preservacao Permanente (APPs). Essas acdes sao
Integradas aos demais projetos voltados para agua e

biodiversidade desenvolvidos pela empresa.

)

Boas praticas na
producao agricola

Conservacao do solo
para proteger a agua

Preservacao das
fontes hidricas

Gestdo hidrica no sistema de mudas (float). Plantio direto, cultivo minimo e cobertura

vegetal para evitar erosao e lixiviagao.

Preservacao de APPs, matas e banhados.

Respeito as distancias legais entre lavoura Aplicagcao segura de fertilizantes e defensivos.

e mananciais.

Uso racional da agua no cultivo.

"
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Projeto de
Saneamento Basico

GRI 303-1, 3-3 Agua

Garantir acesso ao saneamento basico é Em 2024, o projeto ganhou forca em

um passo fundamental para proteger a toda a base produtiva da empresa

saude das familias produtoras e 0s recursos (RS, SC e PR), com impacto direto na

hidricos das regides onde atuamos. Por qgualidade de vida das familias e na 1

Isso, desde 2023 a empresa vem ampliando protecao dos corpos hidricos que , propriedades

O projeto de adequacodes sanitarias em cortam as regides produtoras. receberam adequac;é’)es
propriedades contratadas, com foco na sanitarias com pletas.

melhoria da qualidade de vida no campo.

A partir de um diagnadstico realizado pela
Plataforma Digital ESG da CTA, sao
Identificadas as propriedades que nao pessoas

possuem estruturas adequadas para o
tratamento de efluentes e, guando

necessario, a empresa viabiliza a instalacao

de sistemas corretivos, como biodigestores,
estados

para garantir o tratamento bioldgico e o %
atendidos

descarte seguro dos residuos.
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histérico de escassez hidrica. ‘ Em 2025,

[
P rOJ eto Além da instalacdo de estruturas de | queremos deixar

um legado

N a Sce ntes captacao e protecao, fornecemos materiais, cocioarmbidl

caixas d'agua e a mao de obra necessaria, . -
ainda maior:

) Nntribuin Ivamen r resiliénci
GRI 303-1, 3-3 Agua contribuindo ativamente para a resiliéncia

hidrica da regidao e o fortalecimento da

Foco na
recuperacao de

Possibilitar o acesso a agua de qualidade é conexdo entre preservacao ambiental

lidade de vid :
qualidade de vida no campo 3 nascentes de

producao agricola, mas também para a . L 4 ".* r grande impacto
Em 2024, o projeto ganhou escala e ‘ | : socioambiental.

um pPasso essencial ndo apenas para a

saude e a sustentabilidade das

comunidades rurais. Com esse foco, a CTA capilaridade, expandindo seu foco para ' a

Continental desenvolve desde 2022 o alem dos produtores integrados,

Projeto Nascentes, voltado a recuperacao e alcancando tambem comunidades em

4 protecido de nascentes que abastecem o situacao de vulnerabilidade hidrica.
Arroio Castelhano, principal fonte hidrica
de Venancio Aires (RS), municipio onde

estd situada a matriz da empresa.

Em parceria com a Empresa de Assisténcia
Técnica e Extensao Rural (EMATER) e com

o envolvimento direto da comunidade, a 5 . .
Inclusdo de agoes de educacao

ambiental, com destaque para
a recuperacao da nascente na
trilha da Figueira Centenaria,
cuja visitacao podera ser
integrada a roteiros escolares.

INniciativa alia responsabilidade ambiental e

iImpacto social. O projeto foi criado para "
nascentes familias

recuperadas. beneficiadas.

atender familias que dependem das

nascentes para suprir suas necessidades

basicas, com foco especial em regides com

38
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Plano de Gestao | Projeto £m parceria com o Fundo pars

Reconstituicao de Bens Lesados (FRBL) e a

d a B i @) d ive rs i d a d (2) , .' . . _ _ M u d 3 Universidade de Santa Cruz do Sul (UNISC),

O projeto avancou em 2024 com a

conclusao das fases de diagndstico e

Na CTA Continental, entendemos que @Y == s (Ca A Bacia do Arroio Castelhano € mais do planejamento. Mesmo diante dos desafios
preservar a biodiversidade.€ preservar | %<\ ISV "5 7 e que a principal fonte de abastecimento de impostos por eventos climaticos recentes,
também a resiliéncia dos territérios e a DoEl o O 0 CURW 7 Venancio Aires (RS). Ela abriga um a CTA adaptou suas agoes e, apos a
sustentabilidade da producéo agricola. b ¥ SOVSEN. o territério rico em biodiversidade, onde obtengao da licenga ambiental da
Por isso, mantemos um plano continuoc e = S § 1 S nascem as aguas que sustentam a Fundacao Estadual de Protecao Ambiental
estruturado de gest&o da biodiversidade, 4% . comunidade local e alimentam os (FEPAM), a fase de recuperagao do leito
que visa proteger areas de valor ecolégico, L 4 ecossistemas da regiao. esta prevista para iniciar em 2025.
evitar a degradacao ambiental e . ol . . lantio d
. RE Com o compromisso de preservar essa A Implementacao preve o plantio de
promover a regeneracao de especies . . . . : : :
_ , | fonte vital, a CTA Continental desenvolve o especies vegetais nativas, escolhidas para
nativas, especialmente frutiferas e , S , : :
N Projeto Muda, uma iniciativa ambiental fortalecer as margens do arroio e criar
ameacadas de extingao. \ 3 . oi : i
voltada a recuperacao do leito e das ampbientes mais resilientes para a
O plano contempla o monitoramento | * encostas da bacia, reforcando a seguranca biodiversidade, minimizando os impactos
anual das propriedades fornecedoras por . hidrica e a protecao da fauna e flora locais. de futuras enchentes e protegendo a vida
meio de georreferenciamento, com gue nasce em torno da agua.

atencdo especial 3s Areas de Preservacio
Permanente (APPs), banhados, habitats

naturais e corredores ecolégicos. As

propriedades proximas a unidades de

PROJETO DE
RECUPERACAO
AMBIENTAL

conservacao recebem orientacao
redobrada dos técnicos de campo, a fim

de prevenir riscos de impacto ambiental.
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Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente

Plano de Protecao e
Conservacgao dos Solos

Preservar o solo é preservar a base de
toda a vida no campo. Pensando nisso,
estruturamos, em 2022, o Plano de
Protecao e Conservag¢ao do Solo, com o
objetivo de incentivar praticas agricolas
sustentaveis e garantir que a
produtividade caminhe lado a lado com

a responsabilidade ambiental.

3
W

"oh'ordenador de

O programa atua em gquatro frentes
complementares, que ajudam os
produtores a melhorar a qualidade do

solo e proteger esse recurso essencial.

Além da orientacao no campo, a empresa
disponibiliza treinamentos digitais,
materiais educativos e videos técnicos no
app CulTivA, ampliando o acesso ao
conhecimento e fortalecendo a adocao de
praticas que garantem a conservacao dos

solos e a produtividade de longo prazo.

Desde a implementacao, a CTA vem
monitorando a adesao dos produtores e o
avanco das boas praticas. Os resultados ja

demonstram uma evolucao significativa.

Pelas Pessoas

Pelas Comunidades Pelo Futuro

Correcao do pH e da fertilidade,
a partir de analises de solos
atualizadas.

Subsolagem, para reduzir
a compactacao e melhorar
a absorcao de nutrientes.

Produtores
com analise

de solo

2022

2023 2024 2025

Conteudo GRI @ < >

Realizacao correta de camalhao,
garantindo melhores condi¢cées
para o plantio do tabaco.

Incentivo ao uso de plantas
de cobertura, que protegem
e enriquecem o solo de forma
natural.

100% dos produtores sao
monitorados quanto a
pratica de subsolagem,
a correta realizacao dos
camalhoes e ao uso de
plantas de cobertura.
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Plano de Gestao Florestal
Ince_‘;\tlvqmos o plantio de

GRI 3-3 Lenha Sustentavel . eucallpto nas proprledades’
com Orlentagao técnica e

~ . . . ® ~
A conservacao da biodiversidade nas 2 ’1 m I I h oes mohitoramento da taxa de

propriedades produtoras da CTA nao se sobrevivéncia das mudas.
de mudas plantadas

pela base de produtores
da CTA em 2024.

restringe apenas a protecao das areas
naturais. Ela também se fortalece por Com esse

meio do apoio direto ao reflorestamento programa

produtivo, integrando praticas ambientais

e agricolas em uma mesma estratégia.

A N | I ’ ®
Por i1sso, 0 nosso Plano de Gestao Florestal, ‘ : 3 5 m I I
redesenhado em 2022, atua como l -; 1
- T .

extensao das acdes de biodiversidade da

empresa. Com ele, fortalecemos a .
Facilitamos o

acesso a mudas
de eucalipto para

os produtores
cura do tabaco e incentivamos

L R TN . integrados.
recuperacao da biodiversidade, de , mll

seguranca alimentar e abrigo para a fauna

/ ucas @m

produtores integrados, atuamos para Supervisor de Producio
icola e Mercado

autossuficiéncia energética dos

garantir o uso de lenha sustentavel na

com a entrega de mudas frutiferas Disponibilizamos videos

nativas. educativos sobre reflorestamento Para cada lote de
no app CulTivA, com orientacgdes mudas de eucalipto,
praticas sobre plantio, manejo e doamos 2% em mudas
cuidados com as mudas. frutiferas nativas.

&1
e



c=an

N , : : : : .
C}AT&)SN%ENTAL Boas-Vindas Somos a CTA Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente Pelas Pessoas Pelas Comunidades Pelo Futuro Conteudo GRI @ < >

TOBACCOS ALLIANCE S/A

g'/'ﬁ,yﬁe\;/ %ﬂlﬁ/}/

Energia sustentavel para

a cura do tabaco

Garantir a sustentabilidade da cadeia produtiva do
tabaco também passa pela escolha consciente da fonte
de energia utilizada na cura do produto. Por isso, desde
2022, mantemos um programa estruturado para
assegurar o uso exclusivo de lenha sustentavel e

rastreada, buscando eliminar a utilizacao de madeira

nativa, reforcando o compromisso ambiental da empresa.

O programa foi criado para apoiar produtores que
enfrentam desafios como a falta de area para
reflorestamento ou limitacdes econdmicas que
dificultam a producao proépria de lenha. Nesses casos, a
CTA intermedeia o fornecimento de lenha proveniente de
fornecedores cadastrados e rastreados, garantindo a
origem sustentavel do insumo. O pagamento é facilitado
e realizado no momento da entrega do tabaco, o que

amplia o acesso dos produtores ao programa e contribui

para o cumprimento das praticas ambientais exigidas.

Essa iniciativa complementa o Plano de Gestao
Florestal e integra uma das seis regras de ouro da
governanca da producao agricola da CTA, que
determina o uso exclusivo de lenha sustentavel e
rastreavel como condi¢cao para a formalizacao e
mManutencao dos contratos. O descumprimento dessa
regra resulta em planos de acao corretiva g, se

necessario, na rescisao contratual.

Além do fornecimento, realizamos o monitoramento
anual da origem e uso da lenha nas propriedades por
meio da Plataforma Digital ESG, assegurando que toda
a biomassa utilizada seja de origem comprovadamente
sustentavel, seja ela proveniente da producao propria
dos produtores, adquirida de terceiros ou fornecida

diretamente pela empresa.
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Energia

GRI 302-1, 3-3 Lenha Sustentavel

A operacao industrial da CTA demanda maior consumo
energético na matriz, onde estao concentradas as
atividades de processamento do tabaco. Para atender a
essa necessidade com eficiéncia e menor impacto
ambiental, a empresa adota uma gestao rigorosa e
inteligente dos recursos energéticos, buscando sempre

Inovagao e controle.

A matriz opera com energia elétrica 100% renovavel,
adquirida no mercado livre, enquanto as filiais de
Papanduva e ltuporanga passaram a contar, desde 2023,
com suas prdéprias usinas solares fotovoltaicas —
estruturadas para garantir autossuficiéncia energética a
partir de 2025.

A empresa também modernizou sua planta com a
instalacdo de compressores inteligentes, que consomem

até 50% menos energia e oferecem maior precisao no

Mmonitoramento.

Esses avanc¢os vém sendo integrados ao
acompanhamento sistematico dos insumos, realizado
pelas areas de Operacodes e Sustentabilidade, com foco

em eficiéncia, rastreabilidade e reducao de emissoes.

Além da energia elétrica, o processo industrial

da CTA utiliza outras fontes de energia, como lenha

de reflorestamento certificada, gas liquefeito de petrdleo
(GLP), além de gasolina, diesel e etanol para a frota de
veiculos propria, todos contabilizados e monitorados
com base em indicadores internos e externos de

sustentabilidade.

Estamos comprometidos com a reducao do
Impacto das nossas operacoes e, por isso, investimos
No aprimoramento da gestao de dados. Com esse
aprimoramento, assumimos o ano de 2024 como
ano-base para gestao energética, sendo o primeiro
ano de verificacao externa dos dados de emissdes
de Gases de Efeito Estufa.
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Segregacao na Fonte

Na propria area onde surgem,
0s residuos sao separados
corretamente, com

Geracéo e Classificagdo identificacdo visual e
cuidados especificos

Gestao de residuos

Tudo comeca nas areas

- : - : : conforme o tipo de material.
GRI 306-1 industriais e operacionais X Armazenamento Controlado
dNa CTA, c?jnde os residuos Apods a separacao, os residuos
: ~ . Sa0 gerados e sdao encaminhados para o
Na CTA, conduzimos a gestao de residuos de imediatamente 2

o : Departamento de Armazenagem
classificados em perigosos e Besdues — U o

~ . . : . € N0 Perigosos. sinalizado, com acesso
desde a reducao na geracao até a destinacao controlado e estrutura adequada

para cada tipo de residuo.

forma estruturada e responsavel, atuando

final adequada, sempre em conformidade
com a legislagcao ambiental e em busca de
oportunidades de reutilizacao e reciclagem.

O compromisso é claro: minimizar os

impactos ambientais, promover a Monitoramento e Melhoria

reutilizacao dos materiais e assegurar que a Continua
O processo tem continuidade com

maior parte dos residuos retorne ao ciclo o monitoramento de indicadores

produtivo, ou seja, receba a destinacao ambientais, revisao de praticas Registro e
. com base nos 5Rs (Repensar, Monitoramento Digital
ambientalmente correta. Recusar, Reduzir, Reutilizar e

Todas as saidas sao
documentadas
conforme legislacao.

Reciclar) e campanhas educativas
para reforcar a cultura de
sustentabilidade na CTA.

Destinacao Final Ambientalmente
Adequada

Nessa etapa, cada residuo tem um
caminho definido e seguro. Os nao
perigosos sao reaproveitados ou reciclados,
como o po6 de fumo, transformado em
adubo, e as embalagens, reutilizadas ou
recicladas. Os residuos sanitarios seguem
100% para coprocessamento, sem envio a
aterros. Ja os residuos perigosos recebem
tratamento seguro, por meio de
coprocessamento ou logistica reversa.
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Da geracao a destinagao

GRI 306-2, 306-5

Vamos além do cumprimento da legislacao ambiental e 99% dos residuos gerados pela CTA sao residuos nao perigosos,
buscamos integrar solucdes que priorizam o reaproveitamento, com destague para o po de fumo, que representa 78% do total
a reciclagem e a destinacao final ambientalmente adequada. de residuos gerados, sendo amplamente reaproveitado por meio

99,9% dos residuos sio destinados para operacdes de de compostagem, retornando ao ciclo produtivo como adubo.

reciclagem ou outros processos de valorizacao de material.

Total de residuos gerados por Total de residuos perigosos e nao

tipo em toneladas meétricas perigosos hao destinados para

GRI306-3 disposicao em toneladas métricas
GRI 306-4

2023 ployZa

Residuos perigosos* 9 8 2023 2024

Residuos nao perigosos** 2.484 2.687 Residuos nao perigosos nao destinados para
disposicao
TOTAL 2.493 2.695 - —
Preparacao para reutilizagao* 45 45
* Residuos de agrotdxicos, de saude, 6leos, lampadas e eletrénicos. ReCidagem** 489 476
** Residuos de plastico, papel, papelao, vidro, metais, organicos, cinza, pneus e pod de fumo. Outras Opera(;CN)eS de recuperagéo*** 1950 5166
TOTAL 2.484 2.687

Residuos perigosos nao destinados para disposi¢cao

Preparacao para reutilizacao 7 6

TOTAL 7 6

* Mais de 59% correspondem a residuos de construcao classe A.
** Mais de 95% correspondem ao pd de fumo, destinado para compostagem.

*** Mais de 80% sao compostos por papel e papeldao, materiais utilizados nas embalagens do produto acabado.

Pelo Futuro Conteudo GRI @ < >

Embalagens e paletes, que representam 15%
dos residuos, passam por processos de
reutilizacao ou reciclagem, contribuindo para a
reducao da geracao de novos residuos. Os
residuos sanitarios sao 100% destinados ao
coprocessamento em cimenteiras, eliminando
O envio a aterros e transformando as cinzas
geradas em insumo para a industria da

construcao civil.

Ja os residuos perigosos tém destinacdo
controlada, por meio de coprocessamento ou
logistica reversa, garantindo seguranca
ambiental e rastreabilidade completa desses
materiais. Em torno de 2 toneladas de residuos
perigosos sao destinadas para disposicao final,
principalmente por meio de incineracao sem
recuperacao de energia. Assim, apenas 0,07%
do total de residuos é destinado para

disposicao final.
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Confeccao de sacolas sustentaveis a
partir de uniformes antigos, promovendo

E I I l 2 O 2 4 O reaproveitamento de materiais.

2.038 sacolas produzidas pela ONG
Das Marias, destinadas a acdes de
engajamento da CTA e organizacoes
o parceiras, como a Fundacao para
Avangcamos em Iniciativas Protecido Ambiental de Santa Cruz
do Sul (FUPASC).

Adocao de embalagens mais
leves, reduzindo o consumo
de papel e plastico.

O

i

GRI 306-2

Reducao de
Embalagens

&S

concretas para reduzir a geracao

de residuos, aprimorar a Ampliacdo da logistica reversa para

embalagens e residuos de
agrotoxicos, garantindo destinacao
Logistica ambientalmente adequada e
Reversa reaproveitamento de materiais.

Iniciativa de digitalizacao do
controle da gestao de residuos, Implantagéo
economia circular em nossas permitindo rastrear a origem, o da Plataforma

volume e a destinacdo de forma “Meu Residuo”

mais eficiente e segura.

rastreabilidade e fortalecer a

operacoes. As acdes envolveram

desde a digitalizacao de

processos até a ampliacao de

projetos de reaproveitamento de

materiais, reforcando o Avancos na digitalizacao dos

Reaproveitamento integral do po de

compromisso da empresa com a processos administrativos, com ,
e a fumo por meio da compostagem,
s : ~ reducado expressiva do consumo !
sustentabilidade e a inovacao. q ¢ I ¥ retornando como adubo para as areas
e papel.

agricolas. As cinzas das caldeiras

v também foram incorporadas,
+ de 170 mil folhas eliminando o envio a aterros.
de papel evitadas. Campanhas @ O
) Educativas
+ de 2 mil kg de v+ 3
pa| |
residuos eliminados. dos 5Rs de 210 toneladas de pé

de fumo reaproveitadas.
+ de 34 mil kg de carbono
equivalente evitados. S

+ de 365 mil litros Adocao das praticas dos 5Rs (Repensar, Recusar,
Reduzir, Reutilizar e Reciclar), com sinalizacdes
educativas nos ambientes corporativos e
campanhas internas de conscientizacao.

de agua conservados.
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Pela Cadeia de Valor

Emissoes de GEE

GRI 3-3 Mudancas Climaticas

Entender, medir e agir: esse tem sido o
caminho da CTA para enfrentar os
desafios das mudancas climaticas. Desde
2023, a empresa realiza seu inventario de
emissoes de GEE e, em 2024, deu um
passo decisivo ao publicar e verificar esses
dados no Registro Publico de Emissdes do
Programa Brasileiro GHG Protocol pela
primeira vez, com o objetivo de alcancar o
reconhecimento por meio da obtencao do
Selo Ouro, concretizado com o0 apoio

técnico de consultoria especializada.

Nesse ciclo, o inventario passou a incluir as
principais categorias de escopo 3, como
emissoes associadas a transportes,
viagens, deslocamento casa-trabalho,
tratamento de residuos e, de forma

Inédita e ambiciosa, as emissodes
associadas ao cultivo do tabaco —

matéria-prima essencial para os negocios

da CTA. O processo foi conduzido com

base nas diretrizes do GHG Protocol e
contou com verificacao independente
externa, garantindo maior precisao,
transparéncia e rastreabilidade das

informacdes reportadas.

Esse avanco estrutural serd a base para a
construcao da nossa Estratégia de
Descarbonizacao, que vem sendo
desenvolvida desde 2024 com o objetivo
de estabelecer metas progressivas de
reducao das emissdes e integrar critérios
climaticos as decisdes operacionais,

agricolas e logisticas da empresa.

Além do inventario, outras iniciativas
fortalecem a governanca climatica da
CTA, como a rastreabilidade da lenha, a
compra de energia renovavel para a
mMatriz e a autogeracao solar em suas

unidades de Santa Catarina.

Pelo Meio Ambiente

Pelas Pessoas

Pelas Comunidades

Pelo Futuro

Conteudo GRI @ < >

Emissoes de Gases de Efeito Estufa
por escopo em tCO_e*

EMISSOES
Escopo 1** 1.029
Escopo 2*** 246
Escopo 3**** 65.606]1
Emissdes Totais 66.936
Emissdes Biogénicas 9.614

Em
2024

Realizamos a primeira
verificagcao externa do
inventario de emissdes de

GEE, validando a medologia.

Avancamos na coleta de
dados de emissdes de GEE
associadas a producao de
tabaco, com monitoramento
de dados autodeclarados
pelos produtores integrados,
realizado via aplicativo de
sustentabilidade da CTA.

Realizamos avaliacao de riscos
e impactos ambientais, com
relacao as emissdes de GEE,
em 100% das nossas unidades
operacionais.

* Todos os Gases de Efeito Estufa foram considerados e
calculados com base nas orientacdes do GHG Protocol,
ABNT 14064 e IPCC.

** Os dados levam em consideracao as atividades
agricolas, as fontes de combustao estacionarias e moveis,
fontes de emissdes fugitivas, processos industriais e
residuos sélidos e efluentes liquidos.

*** Os dados levam em consideracao a aquisicao de
energia elétrica por escolha de localizagao.

% Os dados levam em consideragao as fontes de
emissdes de GEE de bens e servigos comprados,
transporte e distribuicao upstream e downstream,
residuos gerados nas operagdes, viagens a negocios e
deslocamentos casa-trabalho.

Mais de 80% das
emissoes de GEE da
CTA estao associadas
ao cultivo do tabaco.

Por isso, passamos a
considerar 2024 como o
ano-base para a
construcao do Plano de
Descarbonizacao da CTA.
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Alimentadora de Manocas

-+,

e

Coordenadora de Picking
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Com foco em uma gestao cada vez mais profissional e estratégica, realizamos um diagnodstico de

recursos humanos em 2024 como parte de nossa cultura de melhoria continua. Além disso,

o L
Pessoas N OS ] nspl ra m realizamos a Pesquisa de Clima Organizacional com o objetivo de medir o nivel de satisfagao dos

nossos colaboradores em relacao ao ambiente de trabalho e a gestao da empresa como um todo.

As pessoas sao a inspiracao na CTA. E, ao celebrar 30 / / /%W |
anos de histdria, a empresa reforca esse compromisso 5& " ﬁ%e mo Lennerly ‘“ e ‘ l‘ ‘.‘ ‘ - A
com o olhar voltado para quem faz a diferenga todos —— - "y "

0s dias: Nossos colaboradores. Mais do que um =
principio, esse cuidado esta presente nas decisdes
estratégicas, nas relacdes de trabalho e na forma

COMo a gestao de pessoas é estruturada.

Vinculada a Diretoria Administrativa, a area de Gestao
de Pessoas é responsavel por implementar politicas e
praticas que valorizam o desenvolvimento humano, o
engajamento das equipes e a promocao de um
ambiente seguro, saudavel e respeitoso para todos.
Essa governanca reflete a compreensao de que o
cuidado com as pessoas esta diretamente ligado a

sustentabilidade do negdcio.

Por isso, a CTA investe continuamente na
profissionalizacao da area, ampliando beneficios,
fortalecendo processos de escuta e criando condicoes
para que cada colaborador — efetivo ou safrista —

poOssa crescer e contribuir para a construcao coletiva (9]7 ' K/HAA/Q/ZG* @7’7 Z;wmam ﬂﬁé eri @M/p/éw Bﬁéﬂx 7/@;% W?p&r&w 74/%& méu 5&/:}%

dos resultados. Auxiliar de Apontadora Auxiliar de

Servicos Gerais Servicos Gerais




\\

CTAS CONTINENTAL Boas-Vindas Somos a CTA Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente Pelas Pessoas Pelas Comunidades Pelo Futuro Conteudo GRI

TOBAC DS ALLIANCE S/A
Highost Ductity

Qu e m Co n St réi - e Além disso, investimos no desenvolvimento Complementando essa estrutura, a
— A ' de novos talentos por meio da contratagcao companhia conta com profissionais

a C:TA de jovens aprendizes e estagiarios terceirizados contratados por empresas

‘i

\ . 0 . 5 o

//“ ' selecionados diretamente pela empresa, parceiras especializadas, que atuam nas
GRI 27, 2-8, 4011 | f sem a utilizagao de intermediarios, areas de preparo de refeigcdes, manutengao
reforcando o compromisso com a formacao mecanica e manutencao predial, para

A construcio da histéria da CTA passa - ' | profissional e a inclusao de jovens no garantir o suporte essencial as operacdes e
diretamente pelas pessoas que, em mercado de trabalho. a qualidade dos servicos de apoio.

diferentes momentos e formas de vinculo,
contribuem para a realizacao de cada

etapa do negdcio.

As contratacdes seguem dois formatos

&aé/ oa/m!ar o m/%armc{a/
principais: por tempo indeterminado,
formando o quadro efetivo da empresa, e 0(/ W/’l;z-/ &87-/ [/f’l/lf cr{a
por tempo determinado, atendendo as U? ﬂ
demandas sazonais do produto, com a

atuacao de safristas no processo de

beneficiamento do tabaco.

A rotatividade entre os colaboradores

com contrato por tempo indeterminado

Mmanteve-se baixa em 2024, refletindo -\

vinculos consistentes e duradouros. No v ¥

mesmo periodo, em razao do contexto "

produtivo do ano, houve uma diminuicao "
-

no nimero de contratagdes temporarias, 7/ t{oria 6‘/&1/%“/ Wf/é& ﬂ%. i

ajustando o quadro a demanda da safra. Caprdenadori®e Picking
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1.981
colaboradores
Wﬂ/&/d/

H'/l/

U/

NG Assistente de
Y Exportagdo

L

Pelas Pessoas
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Pelas Comunidades Pelo Futuro

Numero de colaboradores por
géenero, regiao e tipo de contrato

2023

2101 a8 Mulheres

Rio Grande do Sul 161 2095 909 1072 1981
Santa Catarina 136 30 166 80 12 92
Parana 55 10 65 38 6 &4,
Tempo Determinado 1112 1932 1002 1726
Tempo Indeterminado 305 89 394 303 88 391
TOTAL 125 1201 2326 1027 1090 2117

Posicoes na operacao

Em 2024, : :
lheres de empilhadeiras e

as mu no setor de compra

ocuparam. de tabaco, espacos

dos contratos das vagas por
por tempo tempo
indeterminado. determinado.

do total de postos

de trabalho. historicamente

masculinos.
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Somos a CTA

Formar, capacitar

e desenvolver

GRI 404-2

Para nds, capacitar pessoas € mais do gue um
Investimento: é parte da cultura.
Compreendemos a importancia e o impacto
das acdes de capacitacao e desenvolvimento
Nna estratégia do negdcio e na vida das
pessoas. Reconhecemos que, ao investir no
crescimento das pessoas, também
contribuimos para o desenvolvimento de
profissionais mais preparados para o mercado
como um todo e para a profissionalizacao das

regides onde atuamos.

Por isso, no ultimo ano, fortalecemos
iniciativas voltadas a formacao técnica,
comportamental e a valorizacao dos talentos

Internos como ferramenta de transformacao.

Entre as acdes implementadas ou fortalecidas,
esta o programa ConeCTAr, gue promove
iIntegracao entre areas e estimula a inovacao

Nno dia a dia. Intensificamos o incentivo a

Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente

Pelas Pessoas

Pelas Comunidades Pelo Futuro

"Hoje, eUu sou o que
sou, e tenho o que
tenho, gracas a CTA."

W? ariluci G)Z(/ @&8&0 ﬁ ea/é%w‘[ff

Analista de Recrutamento e Selecao
Ha 27 anos trabalhando na CTA

participacao ativa em treinamentos, com
exposicao de projetos, apresentacao de
resultados e mais liberdade para os
colaboradores mostrarem e

desenvolverem suas capacidades.

Com uma cultura sdélida de capacitacao

técnica e comportamental, realizamos

treinamentos planejados de acordo com
as necessidades das diferentes areas e
as tematicas essenciais para a CTA,
como ética, saude e seguranca, direitos

humanos, diversidade, entre outras.

Conteudo GRI @ < >

Programa de
trainee interno

Iniciado em 2023, o programa oferece
oportunidade de rodizio entre areas para
colaboradores com potencial de lideranca,
ampliando sua visao estratégica e pratica

do negdcio.
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Avaliacao de
desempenho

Uma pratica consolidada na CTA, a
avaliacao de desempenho € uma
ferramenta estratégica e voltada muito
mais ao desenvolvimento do que a
mensuracgao. Integrada aos Planos de
Desenvolvimento Individuais (PDIs) e ao
Plano de Treinamento & Desenvolvimento
da empresa, identificamos as
oportunidades de melhorias nos
processos de gestao de pessoas e
formacao de liderancas, bem como as
necessidades de capacitacao de cada

colaborador.

A empresa enxerga o processo cComo uma
oportunidade de didlogo, reconhecimento
e alinhamento entre lideres e
colaboradores, com o objetivo de
promover um ambiente de crescimento
continuo e alinhado a estratégia da

organizacao.

Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente

Formacao de
liderancas

O fortalecimento das liderancas acontece
de forma pratica, conectada ao dia a dia da
operacao e as reais necessidades das

equipes.

Assim, em 2024 a empresa estimulou ainda
mais a autonomia dos gestores para
definirem os caminhos de desenvolvimento
das suas equipes, com liberdade para
planejar capacitacdes técnicas e
comportamentais alinhadas as metas de
cada area. Essa autonomia, registrada nos
PDls, € acompanhada pela Diretoria e
contribui para uma cultura de

protagonismo e aprendizado continuo.

"Eu trabalho aqui ha 30

safras. E adoro trabalhar

aqui. Eu sempre volto."

5@/5[07/ a/e/ Za&u@ ﬁmﬂm/

Auxiliar de Servicos Gerais

Pelas Pessoas

Pelas Comunidades Pelo Futuro

Crescimento
interno

A CTA tem um histoérico sdlido de
crescimento interno e vinculos duradouros
com seus colaboradores. Muitos
profissionais seguem carreira na empresa
por mais de duas décadas, reflexo de um
ambiente que valoriza a estabilidade, a
escuta e o desenvolvimento. A pratica
constante de capacitar e promover
pessoas com base em mérito e

desenvolvimento tem fortalecido a

permanéncia e a evolucao dos talentos.

Conteudo GRI @ < >

Vinculos com os
colaboradores safristas

Os lacos construidos com os colaboradores
safristas sao um dos diferenciais da CTA. A cada
novo ciclo de producao, € expressivo 0 numero
de profissionais que retornam para mais uma
safra — muitos deles com histdrias que
atravessam duas ou até trés décadas de

atuacao.

Seguimos fortalecendo esse vinculo com
iniciativas que combinam cuidado e eficiéncia.
A automatizacao do recrutamento via
aplicativo facilitou o agendamento dos exames
admissionais e agilizou o processo de retorno.
Além disso, foram mantidos incentivos, como o
bédnus por assiduidade e o programa de
indicacao, que reforcam o sentimento de
pertencimento e valorizam a experiéncia de

gquem ja conhece a rotina da empresa.

A alta taxa de retorno e a baixa rotatividade
entre os safristas sao reflexo de um ambiente
acolhedor e respeitoso, onde cada colaborador,
mesmo com contrato temporario, é tratado
como parte essencial da histéria e do resultado
da CTA.
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Remuneracao alinhada
a0 mercado

GRI 2-19, 2-20

S ——— =
A remuneracdo na CTA é definida com Conselheiros nao recebem salario fixo,
base em critérios técnicos, valores de mas podem ser bonificados conforme o
mercado e convencdes coletivas, desempenho global da empresa.

considerando também o desempenho "
As praticas adotadas garantem

Individual e o nivel de responsabilidade de : o
tratamento igualitario para pessoas em

cada funcao. O processo envolve a . : :
funcdes equivalentes, considerando

lideranca imediata do colaborador e L .. .
critérios objetivos e sem distin¢cao de

representantes da Diretoria, promovendo .
género, raca ou qualquer outro fator

coeréncia e equilibrio nas decisoes. : ,
pessoal. Com isso, a empresa mantém

Para os cargos operacionais, nao ha uma abordagem coerente com seu
remuneracao variavel atrelada a compromisso de valorizacao das pessoas,
produtividade. J4 para a Diretoria, a transparéncia e responsabilidade na
definicao é feita pelo Conselho de gestao de pessoas.

Administracao, com possibilidade de
complementacao por Participagcao nos
Resultados (PPR), baseada em metas

econdmicas e de qualidade do produto.

(leolte Juciana Schuls

Supervisora de Carteira Agricola




Pz
> : : : :
CTA o NTAL Boas-Vindas Somos a CTA Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente Pelas Pessoas Pelas Comunidades Pelo Futuro Conteldo GRI @ < >

TOBACCOS ALLIANCE S/A
%yﬁmﬂ%ﬂﬁ/y

7 3
Uma cultura de Em 2024, @/im%e&/» ™A AN
esse o/ Al \7 W AT

cuidado e respeito compromisso -’

e Mercado
se fortaleceu

GRI 3-3 Direitos Humanos S R EREE

Promover o respeito e a protecao aos direitos
humanos € um compromisso firmado na
politica da CTA, que perpassa toda a sua

cadeia de valor — e comeca dentro de casa, na «
A atuacao das

forma como cada pessoa € tratada, ouvida e comissdes internas

. N foi ampliada.
reconhecida. Essa atuac;ao se sustenta no

100% dos

cuidado com as relacdes, no combate a colaboradores

. _ o . Campanhas tiveram acesso a /
qualquer tipo de discriminacao e na educativas reforcaram treinamentos sobre g&m.p sae ole

~ - L4 ; direitos humanos 4,
construcao de um ambiente ético, seguro e a cultura de respeito . ' - , m/ I
S J e combate 3 diversidade e werstoaoe & Lnc usao
iInclusivo. discriminacao. assédio moral e
sexual.

Desde 2021, a empresa conta com uma

Comissao de Direitos Humanos, que se relne

' Os Didlogos da Vida O canal de denuncias
mensalmente, atua de forma integrada com 9 ) o .
abordaram a foi profissionalizado com
outras areas e prop(”)e a(_;(”)es educativas Declaracao Universal multiplos pontos de acesso
dos Direitos Humanos. e anonimato garantido.

voltadas a diversidade, a ética e ao respeito as
Individualidades. Essas tematicas também sao
abordadas pela Comissao de Diversidade &
Inclusao e pela Comissao Interna de

Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA).
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Inclusao que Inspira Dislogos da Vida

O programa CapaciTAr € uma iniciativa Com o incentivo da familia, da Associacao Mais do que uma pratica interna, Os encontros acontecem em todos
continua da CTA, que hd mais de uma de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), os Dialogos da Vida sao momentos 0S setores, com conversas sobre
década é voltada a capacitacao e inclusao do CapacilTAr e da CTA, Bruno superou criados para cuidar de quem saude emocional, respeito,

de pessoas com deficiéncia no ambiente de barreiras e conquistou seu espaco No constrdi a CTA. Sao seguranca, valores e escuta. Em
trabalho. Integrado a estratégia de gestao mercado de trabalho. Hoje, ele trabalha na espacos profundos, em que as cada didlogo, a empresa reforca um
da diversidade da empresa, o0 programa CTA com orgulho e comprometimento, equipes param por alguns minutos compromisso que vai além dos
promove Nao apenas o desenvolvimento provando a cada dia que é capaz. para falar sobre temas que tocam a resultados: o de cultivar relacoes
profissional, mas também o fortalecimento vida — dentro e fora do trabalho. humanas, verdadeiras e respeitosas.

da autoestima e da autonomia dos Conheca a historia do !

participantes.

“Juntos, somos
mais fortes.

... 8 S Juntos, iInspiramos

Auxiliar de Almoxarifado

a fazer melhor.”



https://www.instagram.com/reel/C-5jQ7wxZvJ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA%3D%3D
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Beneficios

Vale-alimentacao e refeicées na empresa.

Beneficios e
qualidade de vida

Reembolso de medicamentos e exames médicos.
Apoio financeiro para aquisicao de éculos.

Atendimento médico na enfermaria.

GRI 401-2
Plano de saude com coparticipacao reduzida ou isencao, por faixa salarial.
Nos ultimos anos, buscamos ampliar os Muitos dos beneficios oferecidos pela CTA Plano odontolégico.
beneficios oferecidos aos colaboradores também sao estendidos aos colaboradores .
Seguro de vida.
com base na escuta e na melhoria safristas, respeitando as particularidades do
) ca ) . . Campanhas de vacinac¢ao gratuitas.
continua da experiéncia de trabalho. Em vinculo e valorizando suas contribuicdes P €309
2024, tivemos avancos importantes, como durante o periodo da safra. Uniformes fornecidos pela empresa.

a revisao da tabela de coparticipacao do
plano de saude, o gue refletiu em uma
expressiva redugdo e/ou isengdo de e e Horario de trabalho reduzido.

participacao por parte dos colaboradores.
Clube CTA ao longo de todo o ano.

Lo

Além disso, implementamos iniciativas Escola infantil.

- _— - _' | — ""4
:1::_ ’ - " :‘-J -":'1. ,
3. | , Programa de Participacao nos Resultados.

melhorias na estrutura do refeitério e na “uas! Complemento salarial para afastados.
=

*{ Licenca-prémio.

Estabilidade pré-aposentadoria.

voltadas ao bem-estar cotidiano, como

folgas corporativas remuneradas,

I
o i

qualidade e quantidade da alimentacao. o
Essas acoOes reforcam a atencao aos

detalhes que importam no dia a dia,

especialmente quando somadas aos 74;%/'@5 ;a/g/yer

demais beneficios oferecidos aos
Supervisor de Producao

colaboradores. )
Agricola e Mercado
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Ambiente de
trabalho

humanizado )
Escola de educacao S
GRI 401-2 infantil CTA Clube CTA "

~ger mais feliz”

Mais do que um local de trabalho, na CTA A CTA disponibiliza uma escola de educacao Com piscinas, quadras

cultivamos um ambiente onde o bem-estar, a infantil para os filhos e as filhas de colaboradores, esportivas, churrasqueiras, salao

escuta e a valorizacao das pessoas sao parte totalmente gratuita e mantida pela empresa, que de festas e parque infantil, o

da rotina. Em 2024, ao celebrar nossos 30 anos promove tranquilidade para as familias e clube é um espaco de lazer, por

de historia, reforcamos esse cuidado com acolhimento as criancas. Uma estrutura pensada adesao, para os colaboradores e

acoes que aproximam, acolhem e reconhecem para que Nossos colaboradores, pais, sintam-se seus familiares, aberto inclusive

quem constroi diariamente a trajetdria da tranquilos e proximos de seus filhos. fora do periodo da safra.

organizacao.

Da escola infantil a area de lazer, passando por

Area de lazer
interna

eventos culturais e espacos de descanso, cada

INniciativa demonstra que o ambiente de

trabalho vai além da producao: ele tambéem é
um espaco de pertencimento, convivéncia e

celebracao da vida coletiva.

Coordenadora Administrativa de Processo e Blend
Ha 23 anos trabalhando na CTA. Iniciou sua jornada
como safrista e foi efetivada em 2008, no mesmo
ano em que desfrutou da licenca-maternidade.

Reformada em 2023, a area
conta com café, agua quente
para chimarrao, biblioteca
comunitaria, jogos, livros de
pintura e palavras-cruzadas.
Um ambiente acolhedor que
convida ao descanso, a

criatividade e a convivéncia.

) i _‘_ﬁ'

i 2
=

ﬂ/mo g céowwmﬂar 7/912

Revisora de Mesa de Blend
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Coral — Ser Mais Feliz

O coral da CTA é feito de vozes que trabalham lado a
lado e que, juntas, transformam momentos em
memorias. Em 2024, o grupo emocionou colegas e a

O palco é aberto, e o talento, livre. Em datas

comunidade com uma homenagem ao povo

Com
acolhimento
e integracao

gaucho, mostrando que integracao também se
especiais, colaboradores sdo convidados a constroi com arte, afeto e propdésito.

cantar, tocar, contar piadas e compartilhar

. ! “Neste ano desafiador, foi a forca, a garra e a uniao do
aquilo que os move. O resultado traz mais

: N . povo gaucho que nos manteve firmes, enfrentando
Integracao, sorrisos e orgulho de pertencer

_ i cada obstaculo. Em homenagem a essa luta,
a um time que valoriza as pessoas.

gravamos com 0 Nosso coral a musica ‘Céu, sol, sul’,

um simbolo da nossa terra e da nossa resisténcia.”

No Dia Internacional da Mulher, a CTA No jardim da empresa, rodas de conversa reuniram

preparou uma pausa para o cuidado. A colaboradores para trocar ideias sobre sustentabilidade e boas

palestra sobre saude e estresse foi uma praticas. Com um clima leve — e bergamotas* como

forma de reconhecer as demandas do companhia —, o evento reforcou o papel de cada um no

dia a dia e reforcar que, aqui, bem-estar cuidado com o coletivo.

e respeito caminham juntos. * Como é chamada a tangerina no Sul do Brasil.

Roda de Chimarrao - | B | Especial
Semana Farroupilha 30 anos CTA

Durante a Semana Farroupilha, o patio da empresa virou um espaco Em 2024, completamos trés décadas de histdria — uma trajetoria construida com
de encontro. Chimarrao, trajes tipicos e o coral deram o tom de um trabalho, afeto e pertencimento. Para celebrar esse marco, homenageamos os
momento acolhedor e cheio de significado, para celebrar a cultura, colaboradores que fizeram 10, 20 e 30 anos de empresa, reconhecendo o valor de
fortalecer lacos e valorizar quem faz parte da CTA. guem cresce junto com a CTA. A partir de junho, lancamos uma série de videos
com depoimentos emocionantes de quem vive a empresa por dentro. Cada

historia contada também foi compartilhada com a comunidade pelas redes

socials, gerando conexdes reais e um retorno muito positivo de engajamento.
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PREVENIp
CUIDAR

Prezando
pela saude
e segurancga

GRI 403-1, 403-8

ciPA

F———'v‘é
z

@

Na CTA, seguranca e saude nao sao somente
normas, mas sim um cuidado diario. A
empresa mantém um Sistema de Gestao de
Seguranca e Saude, que abrange 100% dos
colaboradores (efetivos, safristas e
terceirizados), priorizando a prevencao € o

bem-estar em todas as suas unidades.

A gestao é realizada por uma equipe de
profissionais que compdem o Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT), com

-

—

gywrmc(a/

engenheiro de seguranca, técnicos de
seguranca, enfermeira e médico do trabalho.
Além disso, fisioterapeuta do

trabalho, fonoaudidloga e demais profissionais

de enfermagem complementam a assisténcia.

As acdes seguem as diretrizes das Normas
Regulamentadoras (NRs), com foco no
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO),
no Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) e no Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional (PCMSO). Além da

prevencao, essa equipe também faz
atendimentos assistenciais, criando
uma ponte entre sadde e produtividade

no trabalho.

100% de todas as unidades operacionais
da CTA foram avaliadas de acordo com
riscos de saude e seguranca dos

colaboradores.
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Prevencao que
se vive na pratica

GRI 403-1, 403-2, 403-4, 403-5

Onboarding com
foco em seguranca

Todos os novos colaboradores
recebem orientacdes sobre riscos,
EPI e canais de registro de
iIncidentes ja no primeiro dia.

Percepcao compartilhada
de risco

O programa inclui um Formulario de
Registro de Incidentes e o Direito de
Recusa, garantindo que qualquer
trabalhador possa interromper uma
atividade insegura.

Questionario humanizado
de seguranca

Implantado em 2024, ouviu 514
colaboradores sobre a percepcao de
riscos, contribuindo para planos de
acao especificos em cada area.

Somos a CTA Pela Cadeia de Valor

Auditorias internas

A equipe de seguranca faz
auditorias periodicas, com
envio de relatdrios aos
lideres para correcao de
nao conformidades.

Avaliacao de cultura
de seguranca

Realizada em 2024,
com apoio externo,
para mapear pontos
fortes e oportunidades
de melhoria.

Procedimento de

investigacao de incidentes

Eventuais incidentes de trabalho sao
oficializados por meio do Registro de
Incidente e investigados pela equipe

do SESMT e por outros departamentos,
quando necessario, com identificacao

de licdes aprendidas e oportunidades
de melhorias.

Pelo Meio Ambiente

Pelas Pessoas Pelas Comunidades Pelo Futuro

Gestao de riscos
de terceiros

A ge dos riscos ocupacionais
€ est Ida aos terceiros, com
um sso de homologacao
de fornecedores, avaliacao de
documentacao e treinamentos
obrigatorios.

Procedimento

__ uro de trabalho
rdem de servico

Anualmente, todos os colaboradores
recebem a copia atualizada desse
documento, com informacdes sobre
atividade, riscos ocupacionais,
prevencao e orientacdes sobre o
direito de recusa para execucao de
atividades de risco.

Atencao também
nas estradas

Em 2024, ampliamos o monitoramentodo
transporte de tabaco cru, com rastreio
eletrénico dos fardos e equipe de resposta
rapida. Uma medida concreta para os
riscos associados ao deslocamento de
cargas e transportadores terceirizados.

Conteudo GRI @

Treinamentos
periodicos

Realizacao de treinamentos de
acordo com.as especificidades dos
Servicos, além de campanhas e
outras acoes de conscientizacao
sobre seguranca e saude ocupacional
para colaboradores e terceiros.

CIPA atuante

Reunioes mensais, inspegodes, campanhas
e participagcao em investigacdes de
acidentes feitas pela Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e Assedios,
representada pelos colaboradores
proprios e terceirizados.

SIPAT 2024

A Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho e Assédio
abordou temas como cuidado
ativo, percepcao de riscos,
incentivo a praticas saudaveis,
direitos humanos e combate ao
assedio. Foi acompanhada de
oficinas praticas e palestras.

)
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Cuidando da !’de

Ambulatorio Grupos de
proprio promoc¢ao a saude
GRI 403-3, 403-6, 403-7 _ A empresa conta com ambulatério Em 2024, retomamos os grupos de
1“ proprio para realizagao dos exames acompanhamento e prevencado de
A d ol g <o d | ocupacionais e do atendimento primario complicacdes para colaboradores com
Sallde Val A e A - O= . fornecido pela equipe, com foco na hipertensao e diabetes, além de
] F - 5 . I .
No amblente de trabalho . ela passa por prevencac e promogao da saude para INICiIarmaos o grupo de acolhimento e
todos os colaboradores contratados por orientacdo as colaboradoras gestantes.

acolher historias, ouvir com atencao e tempo determinado ou indeterminado.

garantir gue cada pessoa tenha acesso
a0 cuidado necessario para viver e

trabalhar com mais qualidade. Com esse

Mais conforto térmico Ampliacao do Programa
olhar, a CTA vem ampliando suas acoes e para quem trabalha de Conservaciao Auditiva
de PrOfREsas da saude fisica e mental, " Diante das ondas de calor enfrentadas Expandido com o aumento das pausas e
combinando estrutura, informagéo e em 2024, a empresa investiu em da infraestrutura das salas de repouso,

= . ) ! ventiladores e umidificadores e passou a garantindo maior efetividade na protecao
prOX|m|dade no dia a dia. oferecer uniformes mais leves no inicio de dos colaboradores expostos a ruido.
. " 2025, proporcionando mais conforto e
-~ bem-estar aos colaboradores nas areas

, ‘ Il operacionais.

L -
T Campanhas de prevencéao e cuidado
'a ¢ Por meio dos Didlogos da Vida e canais internos, divulgamos campanhas
gue abordam temas relevantes para a saude integral:
L]
’ { W/ / . ® Setembro Amarelo (saude mental).
anaina rie{o e runo ento ® Outubro Rosa (cancer de mama).

& k. . - : .
ri><n er relro. Novembro Azul (cancer de proéstata)

(g/mmu /a:fo&&

Auxiliar Administrativo de Safra i

® Vacinacgao contra gripe (600 colaboradores imunizados em 2024).

Enfermeira ® Aedes do Bem (iniciativa para controle da dengue e outras arboviroses).

F
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E ° Construir vinculos com a comunidade sempre Essas acdes estao alinhadas com o compromisso em
n g aJ a I I Ie ntO q u e fez parte da identidade da CTA. Mais do que aturar firmemente na prevencao do trabalho infantil e
fo rta Iece Vl’n C u Ios estar presente no territdério, a empresa busca Nno respeito aos direitos humanos, com geracao de
gerar impacto positivo ao lado de oportunidades. Esses sao pilares que orientam parcerias
. o colaboradores e parceiros locais, por meio de duradouras e investimentos em iniciativas
GRI 3-3 Trabalho Infantil & Trabalho Forcado, 3-3 Direitos Humanos . o N . '
projetos solidarios, acdes educativas e transformadoras. Com escuta ativa, presenca constante
INniciativas que promovem a equidade. e envolvimento real, a CTA fortalece, dia apds dia, seu

papel como agente de desenvolvimento social.

Associacao de
Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE)

Com doacdes mensais realizadas
desde 2010, participamos
ativamente de eventos
promovidos pela instituicao e
apoiamos o Programa de Inclusao
de Pessoas com Deficiéncia — mensais ao conselho que atua

. o o CapaciTAr, incentivando a ° ) . na seguranga da comunidade
nga Feminina inelusio no mercado de trabalho. Parceiros Doamos medicamentos Ser Mais de Venancio Aires. Casa de

de Combate ao Além disso, contribuimos com a da Esperan?a para tratamento de doencas Feliz na Escola . Acolhimento

Conselho Comunitario
Pré-Seguranca Publica

Hospital Sao
Sebastidao Martir

Desde 2010, fazemos doacdes

cardiovasculares para

2 organizacao do Encontro ) ' . a : :
Ca ncer . Regional daS APAES. (pARESp) pac|entes do Sistema Unico . de Vena nCIo AI res
de Saude. Desde 2004, somos parceiros da
Apoiamos a instituicio Em parceria com o fornecedor do Escola Municipal Francisco Antonio Com o objetivo de diminuir
durante o Outubro Rosa, refeitério da matriz, a empresa de Borba Filho, em Passo do Sobrado 0s custos por meio da
viabilizando a venda de oferece mais de 100 refeicées (RS). O pr.ojeto realizz? oficin?§ geracdo de energia
camisetas na matriz da CTA. dirias para as criancas que extracurriculares de informatica, renovavel para a
A arrecadacao foi destinada frequentam a PARESP. Também artesanato, musica, esportes, ® organizacao, fornecemos a
a entidade, contribuindo s P marca presenca em datas cooperativismo, horta e reforco estrutura de energia solar.
para a causa e promovendo h[ 7Py B comemorativas, como Pascoa e escolar, de modo a colaborar para a

Natal, com acées de solidariedade erradicacao do trabalho infantil e
' promover o desenvolvimento integral

..:._-.;_,.III_ _;.___:___h
APAE das criancas.

visibilidade a campanha.
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Highes! Luality

Instituto Crescer Legal Assim, fortalecemos

nossa atuacao na defes
GRI 3-3 Trabalho Infantil & Trabalho For¢ado, 3-3 Direitos Humanos dos d|re|tos humahb 5
apostando em um futuro

Acreditamos na educacao como caminho Além disso, iniciativas como o Programa

| | , | : com mais dignidade, |
para romper ciclos de desigualdade. Por Nos por Elas valorizam a atuacao de
. , | autonomia e oportunldad
ISSO, @ empresa € uma das mantenedoras jovens mulheres no campo, formando
do Instituto Crescer Legal, iniciativa que multiplicadoras do conhecimento em pa ra quem mals preCIsa°
atua na promocao dos direitos de suas comunidades. O Instituto promove,
adolescentes do meio rural, ainda, o Programa de Boas Praticas de
especialmente em regides produtoras de Empreendedorismo para a Educacao,
tabaco. que ja formou 82 professores de 42

escolas, beneficiando cerca de 10 mil

Criado para combater o trabalho infantil e PEessoas.

oferecer oportunidades reais de

desenvolvimento pessoal e profissional, o Em 20241 como aPOiO .pe ~ ~

Instituto desenvolve iniciativas como o das empresas aSSOCiadaS, Cer.tlflcagao d,e Expansao p,al:a,
Programa de Aprendizagem Profissional o Instituto alca ngcou mais de 1.000 e ek il lnllel | ok
Rural, no qual adolescentes s&o Marcos importa ntes:

contratados POr empresas comao

aprendizes e vivenciam uma formacao

completa em gestao rural, cidadania e

empreendedorismo.

Saiba mais
sobre o Instituto
Crescer Legal:

CRESCERLEGAL.COM.BR

65


https://www.crescerlegal.com.br

c=an

N , , : : : .
C\MT&%%ENTAL Boas-Vindas Somos a CTA Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente Pelas Pessoas Pelas Comunidades Pelo Futuro Conteudo GRI @ < >

TOBACCOS ALLIANCE S/A
Highes! Duality

gwgwun )440& ine Breg er

Analista de Compra de Materiais

ComparTilhAr

GRI 2-29

Solidariedade gue nhasce dentro e Quando a solidariedade € parte da cultura de uma um grupo de voluntariado que nasce da iniciativa
empresa, as iniciativas sociais ganham alma, dos proprios colaboradores e que se organiza

transborda para fora da empresa. p, | 2 , , Prop , ,q 2 ,
propdsito e resultado. O Programa ComparTilhAr € a para estender cuidado e apoio a quem precisa.

expressao pratica desse espirito coletivo:

W)Jmm O o ﬁéjmn%m. Feijoada Solidaria
M%ew W”W ' ﬁ/é& (98“}%4/ )44 reia a/é S&l’?m No dia 19 de outubro, o aroma da solidariedade tomou conta do grupo. A

acdo arrecadou R$ 11.005,00, doados a Associacdo Esperanca Azul, que
atende criancas com autismo.

Analista de Supervisor de Analista de Analista de Compra
Exportagcdo Sustentabilidade Exportacgao de Materiais

Brecho Solidario

Em 2024,
Mais do que roupas, foram compartilhados afeto e empatia. O evento

[ ]
esse movimento
° ° gerou R$ 3.104,00 — parte do valor foi revertido para auxiliar no tratamento
seg u I u atlvo de saude de uma pessoa, € outra parte, para apoiar a Associacao

=\ @ Esperanga Azul novamente.

Diversao no Clube CTA

Promovemos um dia de diversao para as criancas da Casa de Acolhimento
de Venancio Aires no Clube CTA. Brincadeiras, refeicdes saborosas e
presentes rechearam o Natal delas.
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Fortalecendo vozes ho campo . ~
ezamos pela sucessao
familiar e indicamos
GRI 2-29 jovens ligados aos nossos
produtores integrados
para os cursos no Instituto

O campo € feito de histdrias, geracoes e Crescer Legal, contribuindo
muitas oportunidades. Reconhecendo para a formacao em

. . . Mais de 60 mulheres gestao, cidadania e

ISSO, promovemos acdes que valorizam participaram de e e T

a presenca de mulheres e jovens nas encontros do programa no campo.

Mulheres em Campo
(SENAR), com temas
como saude, seguranca
e bem-estar no
cotidiano rural.

atividades rurais, incentivando o

protagonismo, a capacitacao e a

permanéncia dessas pessoas No meio

rural com liberdade de escolha,
dignhidade, autonomia e oportunidades

reais de desenvolvimento. - .
O aplicativo app CulTivA

passou a oferecer videos

Em parceria com instituicoes o ’Y - o e acessiveis sobrg saude, vida
. . . . Nno campo, receitas e
especializadas e com o apoio direto de . - temas sociais relevantes

Produzimos e
disponibilizamos
em formacao, acolhimento e inclusao . videos educativos
'- e informativos

e com linguagem
sustentabilidade da cadeia produtiva acessivel, voltados

W, s WY especialmente as
pod mulheres e aos
todos os dias. | - \ jovens agricultores.

para as mulheres das

NOSSsas equipes No campo, investimos
propriedades.

— porque acreditamos que a

passa por quem faz a terra florescer
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Somos a CTA Pela Cadeia de Valor

Pelo futuro

Para nos, construir o futuro é fazer escolhas

com responsabilidade no presente.

respondem as mudancas do clima e valorizam

E olhar para cada desafio como oportunidade

de crescer junto com guem planta, orienta,

cuida e transforma.

3

Reforcar a cultura de
inteligéncia de dados
para tomada de decisao.

@

Expandir os programa
de promocao de saude
fisica e mental.

Pelo Meio Ambiente

NOSSO compromisso € seguir com os pés firmes no

campo e com decisoes que antecipam tendéncias,

gquem esta conosco nessa jornada.

Pelo Futuro Conteudo GRI

Pelas Comunidades

Pelas Pessoas

O futuro nao é so

é a continuidade ﬂ
:‘ “

7

E com resiliéncia, inovacao e didlogo que seguimos

cultivando uma empresa solida, human’e o . o

gque ja somao

preparada para os NovVos tempos.

N P, o -
. 9 |

A=

Aprimorar o Programa
de Avaliacao de
Desempenho.

Lancar a versao 3.0 do
app CulTivA com novas
funcionalidades e
expandir o acesso aos
produtores integrados.

© S

Estabelecer o Plano
de Descarbonizacao
da CTA.

Consolidar o novo plano
de governanca de
seguranca da informacao.
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Sumariod
u a r I o e A CTA relatou as informacdes citadas neste sumario de GRI T: Fundamentos 2021
’ conteudo da GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de
Co nte u o a G R I dezembro de 2024, com base nas Normas GRI.
NORMA(S) GRI

CONTEUDOS GERAIS

2-1 Detalhes da organizagao p. 03,11,12,13
GRI 2: Contetidos Gerais 2021 2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao p. 03
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato p. 03
2-4  Reformulagdes de informagdes Ndo houveram reformula¢des de informacdes
2-5 Verificacao externa p. 03
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes de negdcios p. 11,12, 21, 23
2-7 Empregados p. 50, 51
2-8 Trabalhadores que nao sao empregados p. 50
2-9 Estrutura de governancga e sua composi¢ao p. 13,14
2-10 Nomeacgao e selegao para o mais alto 6rgao de governanga p. 13
2-1 Presidente do mais alto 6rgao de governanga p.13
2-12  Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanga na supervisao da gestao dos impactos p.13
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos p. 14
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governancga no relato de sustentabilidade p. 03
2-15 Conflitos de interesse p. 17
2-16 Comunicacdo de preocupacdes cruciais p.13, 14
2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6érgao de governanca p.13
2-18 Avaliacao do desempenho do mais alto 6rgao de governanga O Conselho de Administragcao nao € submetido a uma avaliagcao de desempenho.
2-19 Politicas de remuneracao p. 54
2-20 Processo para determinagao da remuneragao p. 54
2-21 Proporcao da remuneracgao total anual Informacao nao divulgada.
2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel p. 04
2-23 Compromissos de politica p. 17
2-24 Incorporagao de compromissos de politica p. 17
2-25 Processos para reparar impactos negativos p.17
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacgodes p.18
2-27 Conformidade com leis e regulamentos Em 2024 nao houve registro de casos de nao conformidades com leis ou regulacgdes.
2-28 Participagcao em associagoes p. 14,18, 21
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders p. 09, 12, 66, 67
2-30 Acordos de negociagao coletiva 100% dos colaboradores estao cobertos por acordos de negociagao coletivos.
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Sumario de
Conteudo da GRI

NORMA(S) GRI

CONTEUDOS GERAIS

Somos a CTA Pela Cadeia de Valor Pelo Meio Ambiente Pelas Pessoas Pelas Comunidades

A CTA relatou as informacdes citadas neste sumario de
conteudo da GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de
dezembro de 2024, com base nas Normas GRI.

Pelo Futuro Conteudo GRI

GRI 1: Fundamentos 2021

)

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-1 Processo de definicao de temas materiais p. 09
3-2 Lista de temas materiais p. 09
3-3 Gestao dos temas materiais p. 09, 13,14, 17,18, 35, 36, 37, 38, 41, 42, 43, 47, 55, 64, 65
GRI 302: Energia 2016 302-1 Consumo de energia dentro da organizacéo p. 43
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado p. 35, 36, 37, 38
GRI 305: Emissodes 2016 305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) p. 47
305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao de energia p. 47
305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) p. 47
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geragao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos p. 44
306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos p. 45, 46
306-3 Residuos gerados p. 45
306-4 Residuos nao destinados para disposicao final p. 45
306-5 Residuos destinados para disposicao final p. 45
GRI 401: Emprego 2016 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados p. 50
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial p.57, 58
GRI 403: Salide e Seguranca 403-1 Sistema de gestao de saude e segurancga do trabalho p. 60, 61
do Trabalho 2018 403-2 Identificagcao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigag¢ao de incidentes p. 61
403-3 Servicos de saude do trabalho p. 62
403-4 Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho p.61
403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho p.61
403-6 Promocgao da saude do trabalhador p. 62
403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com relagcdes de negdcios p. 62
403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranc¢a do trabalho p. 60
GRI 404: Capacitacdo 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos empregados e de assisténcia para transicao de carreira p. 52

e Educacao 2016

70



CTA-CoNTRENTAL

TOBACCOS ALLIANCE S/A

J&%}%ﬁ.}/ gﬁﬂdﬂé‘lﬁ

COORDENACAO DESIGN GRAFICO E PIAGRAMACAO

Diretoria Executiva e equipes técnicas Aglaupe Cruz e Yuri Tornquist Design & Comunicagao

CONSULTORIA GRI, COORDENAGAO EDITORIALE CONTEUDO IMAGENS ENDERECO PARA CORRESPONDENCIA

Apsis Carbon Acervo da empresa e banco de imagens online (Freepik) sustentabilidade@cta.com.br
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