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Em 2025, seguimos reafirmando nosso compromisso com 
as pessoas e com o futuro, sempre em sintonia com os 
valores que nos orientam: inovação, responsabilidade social 
e sustentabilidade. Fazendo a diferença todos os dias, com 
ações que impactam positivamente as comunidades e o 
meio ambiente, a CTA-Continental continua a construir um 
futuro mais seguro e próspero para todos.

Alinhados ao nosso propósito de promover um ambiente de 
trabalho saudável, seguro e respeitoso, e em cumprimento 
aos termos do compromisso com o Ministério Público do 
Trabalho (MPT), mantemos nosso foco na conscientização 
dos colaboradores e produtores integrados sobre saúde, 
segurança e direitos humanos.

Investimos em programas educacionais, treinamentos espe-
cializados e projetos sociais que fazem a diferença na vida 
de todos que integram a nossa cadeia produtiva. Ao longo 
de 2024, fomos além, colocando em prática ações concretas 
que reforçam nossa responsabilidade social e ambiental.

Nesta edição, trazemos um panorama das principais inicia-
tivas realizadas no segundo semestre de 2024 e no primeiro 
semestre de 2025, reafirmando, mais uma vez, que fazer 
diferente é o nosso jeito de fazer.

Construímos hoje o futuro 
que queremos para todos.
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Política de gestão

Governança ESG

Em um movimento para reforçar o compromisso 
com a sustentabilidade e a gestão responsável, 
a CTA-Continental implementou ações estra-
tégicas para divulgar sua Política de Gestão, 
Missão, Visão e Valores.

Os colaboradores puderam conferir a mensa-
gem nos canais internos e externos da empresa, 
incluindo o site, LinkedIn, Facebook e e-mail.

Todos os programas que fazem parte do escopo 
social e ambiental, como o Práticas Agrícolas 
(ALP) e Tabaco Sustentável (STP), por exemplo, es-
tão abaixo do guarda-chuva da governança ESG.

Anualmente, a empresa realiza o treinamento 
anual ESG no início do período de contratação de 
produtores com todas as equipes de produção 
agrícola, incluindo todos os orientadores, que 
são os responsáveis pelo repasse das orientações 
técnicas, monitoramento da propriedade através 
da plataforma digital ESG, onde mais de 800 
itens são monitorados em cada propriedade.

Além disso, foram instalados quadros informati-
vos em diferentes áreas da empresa, destacando 
os princípios que norteiam a atuação da CTA.

A iniciativa, coordenada pela área de Sustenta-
bilidade, visa manter todos alinhados com os 
compromissos assumidos e reforçar a impor-
tância de cada colaborador no cumprimento 
dessas diretrizes.

Os orientadores também são os responsáveis 
por treinar os produtores com relação aos pilares 
agronômico, social e ambiental, sobre temas 
essenciais, como combate ao trabalho infantil, 
uso seguro de agrotóxicos, condições de traba-
lho justas e direitos dos trabalhadores.

O ALP é um programa contínuo, que alia co-
municação e monitoramento para promover 
melhorias nas práticas laborais nas proprieda-
des rurais. Os critérios abrangem desde a er-
radicação do trabalho infantil até o incentivo 
à saúde e segurança no campo, reforçando o 

Quadros norteadores da atuação da CTA.
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compromisso da CTA com a sustentabilidade 
e a responsabilidade social.

A empresa tem como regra de ouro seis itens 
básicos, que caso não estejam em conformidade 
durante a contratação para a safra, o contrato 
não é efetivado. As seis regras de ouro são: tole-
rância zero para o trabalho infantil, depósito de 
agrotóxico em conformidade com a legislação, 
equipamento de proteção individual para apli-
cação de agrotóxicos para todos produtores e 
trabalhadores da propriedade, vestimenta de 
colheita para todos produtores e trabalhadores 
da propriedade, condições mínimas de acomo-
dação em caso de trabalhadores permanentes 
residentes na propriedade e uso de lenha sus-
tentável na cura do tabaco. 

Todos os orientadores agrícolas da empresa são 
capacitados anualmente pelo setor de sustenta-
bilidade agrícola a serem o elo entre a empresa e 
os produtores, atuando no repasse de orientação 
técnica e monitoramento das propriedades. 

A ação reforça o nosso compromisso em promo-
ver a sustentabilidade e a segurança no campo, 
alinhando as práticas agrícolas aos requisitos do 
programa e à legislação vigente.

Cartaz de divulgação da ALP.

Mecanismo de Controle Permanente da Produção 
de Tabaco - Due Diligence  
A CTA-Continental mantém seu compromisso 
com a melhoria contínua e a governança das 
práticas laborais, garantindo condições dignas 
para os produtores integrados.

Para isso, foi implementado o Mecanismo de 
Controle Permanente da Produção de Tabaco, 
também conhecido como Due Diligence. Esse 
sistema possibilita um monitoramento mais 
preciso das práticas agrícolas, através da plata-

forma digital ESG e abrange os programas de 
Tabaco Sustentável (STP) e ALP, entre outras 
ações nos pilares social e ambiental.

Através desse mecanismo, a empresa assegura 
que todas as ações realizadas estejam alinhadas 
aos altos padrões de responsabilidade social e 
sustentabilidade, promovendo um ambiente 
de trabalho ético e seguro.
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Revitalização da área de lazer
No início de 2024, a área de lazer da CTA-Con-
tinental passou por uma transformação para 
proporcionar mais momentos de descontração, 
integração e bem-estar aos colaboradores.

Desde então, o espaço renovado tem feito a 
diferença na rotina diária, fortalecendo laços e 
criando memórias. Em um conteúdo especial 
para as redes sociais, duas colaboradoras que 
fazem parte da nossa história compartilharam 
suas impressões: Maria Madalena e Cleni.

Nossa Diretora executiva, Angela Fischer, tam-
bém falou sobre o planejamento e os objetivos 
por trás da revitalização, destacando o cuidado 
em cada detalhe para criar um ambiente aco-
lhedor e funcional.

Essa iniciativa reafirma nosso compromisso em 
fazer diferente, cuidando de quem faz a CTA 
acontecer todos os dias.
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Cards digitaisCartaz

Outdoor

Campanha de combate ao trabalho infantil
Em 2024, a CTA-Continental lançou a campa-
nha “Infância é o que toda criança tem direito”, 
um movimento que destacou a importância de 
proteger as crianças contra a exploração infantil 
e garantir um ambiente seguro, saudável e livre 
de abusos.

A campanha foi veiculada de forma abrangente 
no Rio Grande do Sul, Santa Catarina e Paraná, 

utilizando rádio, outdoors, redes sociais, banners 
no site e cartazes nas unidades da empresa. A 
ação reforçou o compromisso da CTA em pro-
mover os direitos da infância, incentivando a 
conscientização sobre a importância de oferecer 
às crianças a liberdade de aprender, brincar e 
crescer em um ambiente seguro.

CAMPANHA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL 2024
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Em 2025, a CTA-Continental dá continuidade 
ao seu compromisso contra o trabalho infantil 
com a campanha “Valorize a infância, proteja o 
futuro”. Mantendo o foco na conscientização, a 
campanha destaca a importância de garantir um 
ambiente seguro, saudável e livre de exploração 
para todas as crianças.

A iniciativa abrange um plano de mídia que inclui 
rádios, outdoors, redes sociais e materiais inter-
nos para as unidades da empresa em Venâncio 
Aires (RS), Araranguá (SC), Ituporanga (SC), Pa-

panduva (SC) e Irati (PR). A mensagem central 
reforça que o futuro começa com a proteção da 
infância, promovendo o direito ao estudo, ao lazer 
e à segurança como pilares essenciais para um 
desenvolvimento pleno e saudável.

A campanha também traz ações educativas vol-
tadas para colaboradores, produtores integrados 
e comunidade, reforçando o compromisso da CTA 
em manter suas práticas alinhadas à erradicação 
do trabalho infantil, assegurando um futuro mais 
justo e promissor para todas as crianças.

Cards digitaisCartaz

Outdoor

CAMPANHA DE COMBATE AO TRABALHO INFANTIL 2025
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Diálogos da Vida
Os Diálogos da Vida são encontros rápidos, mas 
extremamente valiosos, que acontecem perio-
dicamente. Em apenas 15 minutos, gestores 
das áreas compartilham informações essenciais 
com os safristas, abordando temas que fazem 
a diferença no dia a dia de trabalho.

Entre os assuntos tratados, os artigos dos direitos 
humanos ganham destaque. Durante todo o 
ano de 2024, os artigos foram trabalhados, re-

forçando nosso compromisso em promover um 
ambiente de trabalho seguro, ético e respeitoso.

Mais do que uma obrigatoriedade firmada com 
o Ministério Público do Trabalho, esses momen-
tos são oportunidades para refletirmos sobre 
práticas diárias, fortalecer a cultura de respei-
to e promover um ambiente mais inclusivo e 
consciente.
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Comissão dos Direitos Humanos
Promover um ambiente de trabalho seguro, jus-
to e inclusivo é um compromisso constante da 
CTA-Continental. Para reforçar a conscientização 
sobre os direitos humanos, realizamos ações 
estratégicas ao longo do ano, como a divulgação 
de cards informativos no Dia Internacional dos 
Direitos Humanos e no Dia Nacional de Combate 
ao Trabalho Escravo.

Com mensagens educativas e a divulgação de 
canais de denúncia, como a Ouvidoria da CTA e 
o Disque 100, reforçamos nosso posicionamento 
em defesa dos direitos de todos.

Nossa Comissão de Direitos Humanos é formada 
por profissionais de diversas áreas, comprome-
tidos em assegurar que cada voz seja ouvida:

DIREITOS HUMANOS

Adriano Alflen
Gerente regional de produção agrícola e mercado (filial Ituporanga/SC)

Angela Regina Fischer
Diretora executiva

Cleberson Lazzari
Supervisor de produção agrícola e mercado

Dieter Knak Filho
Supervisor de sustentabilidade

Elisângela Ferreira
Coordenadora administrativa de controle de qualidade

Fábio Henrique Zinn
Coordenador de depósito

Gilberto Bender
Diretor executivo exportação

Gustavo Sciarra
Superintendente jurídico e compliance

Leila Cristina Wunsch
Gerente de sustentabilidade

Leandro Augusto Jaeger
Diretor de vendas

Lucas Reus
Supervisor de produção agrícola e mercado (filial Araranguá/SC)

Luciano Weiss
Coordenador de almoxarifado

Neron Cesar Pauleski
Gerente regional de produção agrícola e mercado

Nilson Adamcheski
Gerente de produção agrícola e mercado (filial Ituporanga/SC) 

Karine Maria Sehn
Supervisora medicina do trabalho 

Angela Regina Fischer
Diretora executiva
Coordenação da Comissão de Direitos Humanos:

Juliano Luis Glesse
Gerente de segurança do trabalho 
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DIREITOS HUMANOS

Direitos humanos

Campanha Direitos Humanos

Em 2024, identificamos a necessidade de tornar o tema dos direitos humanos mais acessível e atra-
tivo para os colaboradores. O tema da SIPAT 2024 foi todo pensado em torno dos direitos humanos. 
Durante essa semana especial, lançamos duas ações com esse objetivo.

Em maio de 2025, a CTA-Continental lançou a 
campanha de Direitos Humanos sob o conceito 
“Nossa base, nosso futuro”, reforçando seu com-
promisso com a promoção de um ambiente de 
trabalho justo, inclusivo e respeitoso. A iniciativa 
adotou um tom mais impactante e factual, evi-
denciando a importância de consolidar práticas 
que assegurem os direitos humanos em todas 
as esferas da empresa.

Para dar visibilidade à campanha, foram desen-
volvidos materiais exclusivos que ampliaram 

a disseminação da mensagem, incluindo um 
vídeo de lançamento destacando os valores 
promovidos, além de faixas e banners na área 
de lazer, criando um ambiente que reforça dia-
riamente a relevância do tema.

Um dos destaques da campanha foi o andaime 
com o banner institucional, posicionado de for-
ma estratégica, com a mensagem:

“Os andaimes não se erguem sozinhos: exigem 
esforço, comprometimento e responsabilidade 
coletiva. Da mesma forma, a proteção e o for-

Essas ações reforçam nosso compromisso em fazer diferente, promovendo um ambiente mais 
consciente, inclusivo e conectado aos valores dos direitos humanos.

Cruzadinha dos direitos humanos:

uma atividade interativa para reforçar o 
conhecimento sobre os artigos, de forma 
leve e educativa.

Passaporte da SIPAT: 

cada palestra valia um carimbo. Quem 
acumulasse 3 carimbos já garantia a 
participação em um sorteio especial. Quem 
completasse 5 carimbos (todos os dias da 
SIPAT) concorria a um prêmio ainda maior.



VOLTAR AO INÍCIO 12

talecimento dos direitos humanos dependem 
de cada indivíduo. Quando respeitamos, garan-
timos e praticamos esses direitos no dia a dia, 
estamos ajudando a construir uma sociedade 
mais justa e segura para todos.”

Cartazes também foram afixados em locais es-
tratégicos, reforçando visualmente a campanha 
para o público interno. No ambiente digital, cards 
específicos para redes sociais estenderam o 
alcance da mensagem, e um banner no site 
da CTA garantiu presença digital alinhada ao 

conceito da campanha. Além disso, um tem-
plate de apresentações em PPT foi criado para 
padronizar a comunicação interna e manter a 
coerência da mensagem em todos os pontos 
de contato.

Ao investir em uma campanha ampla e inte-
grada, a CTA reforça seu compromisso em pro-
mover o respeito aos direitos humanos como 
base fundamental para um futuro mais justo, 
respeitoso e humano.

Ativação com o andaime

Cartaz

Cards digitais

DIREITOS HUMANOS
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SIPAT 2025
Entre os dias 19 e 23 de maio, a CTA-Continental 
promoveu mais uma edição da Semana Interna 
de Prevenção de Acidentes de Trabalho (SIPAT), 
reforçando o compromisso com a saúde, segu-
rança e bem-estar dos colaboradores.

Com o tema “Saúde e segurança caminham 
lado a lado”, a programação trouxe uma série de 
atividades que abordaram desde a prevenção 
de acidentes até ações voltadas ao autocuidado 
e à qualidade de vida no ambiente de trabalho.

A semana começou com a palestra sobre Com-
portamento Seguro, seguida de momentos de 
relaxamento com massagem e corte de cabelo 
oferecidos pelo Instituto MIX. Na terça-feira, a 
Oficina de Saúde Mental proporcionou um es-
paço acolhedor para falar sobre equilíbrio emo-
cional. Quarta-feira foi marcada por reflexões 
fundamentais na palestra sobre assédio e dis-
criminação, com o especialista Gustavo Sciarra, 
além da Caminhada Orientada, promovendo o 
bem-estar físico dos participantes.

Já na quinta, a Oficina de Segurança trouxe 
orientações práticas sobre como tornar o am-
biente de trabalho mais seguro. E, para encerrar 
a SIPAT 2025, a oficina de Relaxamento e Ginás-
tica Laboral reforçou a importância de pausas 
conscientes e do autocuidado.

Um dos destaques visuais da semana foi o andai-
me com banner instalado na área interna, com 
uma mensagem que reforça o espírito coletivo 
da prevenção:

“Os andaimes não se erguem sozinhos: exigem 
esforço, comprometimento e responsabilidade 
coletiva.”

Assim como os andaimes, a segurança no tra-
balho é construída com a colaboração de todos 
e a SIPAT é um reflexo dessa construção con-
junta. A participação ativa dos colaboradores 
foi essencial para o sucesso do evento, consoli-
dando mais uma vez a SIPAT como um marco 
no fortalecimento da cultura de prevenção na 
CTA-Continental.

Seguimos juntos, construindo um ambiente 
de trabalho mais seguro, saudável e respeitoso 
para todos.
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Datas 2024
Na CTA, cada data alusiva é uma chance de ir além de uma simples publicação. Gostamos de 
refletir e agir para construir um futuro mais consciente e inclusivo.

DATAS ALUSIVAS 2024

DIA DO COLONO E MOTORISTA

DIA INTERNACIONAL DA MULHER RURAL

DIA DA CONSCIÊNCIA NEGRA

SETEMBRO AMARELO

DIA DO PRODUTOR DE TABACO

DIA INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS
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Datas 2025
Em 2025, já começamos a amplificar nossa voz em temas essenciais. No primeiro semestre, 
já trabalhamos as datas:

DATAS ALUSIVAS 2025

DIA MUNDIAL DE COMBATE AO TRABALHO ESCRAVO

DIA MUNDIAL DA ÁGUA 

DIA MUNDIAL CONTRA O TRABALHO INFANTIL

DIA DA MULHER 

DIA DO TRABALHADOR 
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Contratação de mão de obra na propriedade rural 
Em 2025, a parceria entre a CTA-Continental 
e o Serviço Nacional de Aprendizagem Rural 
(SENAR) seguiu fortalecida, reafirmando o com-
promisso com a qualificação dos produtores 
integrados e o desenvolvimento do setor rural.

Ao longo do ciclo, foram realizados 42 cursos, 
com destaque para:

• 19 turmas sobre contratação correta e segura 
de mão de obra na propriedade rural,

• 4 edições do programa especial Mulheres 
em Campo,

• 2 cursos de Manejo de Solo e Fertilidade – 
Plantio Direto,

• 17 turmas da NR31, norma que define dire-
trizes de segurança no trabalho rural.

Ao todo, mais de 500 produtores foram capa-
citados, com foco em práticas adequadas de 
contratação, gestão de riscos no campo e cum-
primento das exigências legais. As capacitações 
contribuíram diretamente para a construção de 
ambientes de trabalho mais seguros, produtivos 
e em conformidade com a legislação vigente. 
Ao mesmo tempo, fortaleceram a cadeia pro-
dutiva no Rio Grande do Sul, promovendo o 
desenvolvimento sustentável das proprieda-
des e valorizando o papel dos produtores no 
crescimento do setor.

A parceria com o SENAR garantiu uma abor-
dagem didática e acessível, promovendo a 
disseminação de conhecimentos técnicos e 
reforçando a cultura de segurança e respon-
sabilidade no campo.
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Treinamentos campo (Mulheres SENAR)
Em 2024, a CTA-Continental deu mais um im-
portante passo em direção à valorização da 
mulher no meio rural, ao promover quatro 
edições do Programa Especial Mulheres em 
Campo (RS e SC) e Mulher Atual (PR), em par-
ceria com o SENAR. A ação teve como objeti-
vo o desenvolvimento de competências em 
empreendedorismo, gestão, sucessão rural e 
empoderamento feminino, reforçando o pro-
tagonismo das mulheres nas decisões e no 
crescimento de suas propriedades.

Com carga horária de 40 horas e conteúdo 
dividido em cinco módulos, que abordaram 
desde diagnóstico e planejamento até custos 
de produção, viabilidade e desenvolvimento 

pessoal, os treinamentos foram aplicados nas 
cidades de Irati (PR), Papanduva (SC), Centro-
-Oeste do RS e Sul do RS, entre os dias 10 de 
junho e 2 de agosto de 2024.

Ao todo, cerca de 135 mulheres participaram 
das capacitações, levando consigo não apenas 
novos aprendizados técnicos, mas também 
mais autonomia para aplicá-los no dia a dia, 
junto às suas famílias e comunidades. A pro-
posta reforça o compromisso da CTA com a 
construção de um campo mais igualitário e 
sustentável, onde a liderança feminina tem 
cada vez mais voz e vez.

Em 2025, a programação se intensifica, com 
cinco novos cursos previstos nos estados do 
Rio Grande do Sul e Santa Catarina, ampliando 
ainda mais o impacto da iniciativa.
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Capacitação da Rede de Proteção da Criança 
e do Adolescente
No dia 16 de agosto de 2022, a CTA-Continental 
promoveu uma capacitação voltada à rede de 
proteção da criança e do adolescente dos mu-
nicípios de Venâncio Aires, Boqueirão do Leão 
e Passo do Sobrado. Sob o tema “Atuação em 
rede: quais os nossos desafios?”, o encontro 
contou com a participação de especialistas que 
estimularam o diálogo sobre proteção social 
e estratégias de enfrentamento ao abuso e à 
exploração sexual infantil.

A programação incluiu palestras com Luisa 

Helena Schwantz de Siqueira (socióloga e con-
sultora de projetos sociais), Vinícius Lourenço de 
Assunção (delegado titular da DPPA de Venân-
cio Aires e Boqueirão do Leão) e Vivian Laube 
(jornalista e especialista em comunicação não 
violenta).

A ação reforçou o compromisso da CTA em 
apoiar iniciativas que ampliem a conscienti-
zação sobre os direitos da criança e do adoles-
cente, fortalecendo o trabalho em rede para 
proteção social.

Mulheres no Campo 
Em março de 2023, a CTA-Continental patro-
cinou e participou do 29º Encontro Intermu-
nicipal de Mulheres do Centro-Serra do RS, 
realizado em Sobradinho e promovido pela 
Associação das Trabalhadoras Rurais.

O evento reuniu mais de 4 mil mulheres, abor-
dando temas relacionados aos desafios da 

agricultura familiar e à importância do papel 
feminino no setor rural. Durante a ação, a CTA 
distribuiu leques com os 12 direitos das mulhe-
res segundo a ONU, reafirmando seu compro-
misso em valorizar e promover a participação 
feminina no campo.

Formação continuada BNCC e Reggio Emilia
Em 2025, a Escola da CTA-Continental segue 
investindo na prática continuada de suas edu-
cadoras, fortalecendo a prática pedagógica 
com novas abordagens e metodologias. Em 
2023, as profissionais participaram de um ciclo 
de capacitações focadas em temas essenciais 
para o desenvolvimento infantil.

Entre os destaques, estão os encontros voltados 
à aplicação da BNCC (Base Nacional Comum 
Curricular) e às práticas inspiradas nos métodos 
Reggio Emilia e Maria Montessori. A capacitação 
abordou o despertar da sensibilidade, a criação 
de ambientes acolhedores e a valorização da 

diversidade no espaço escolar.

Além disso, foi realizada uma formação espe-
cífica, ampliando o olhar das educadoras para 
as necessidades dos alunos, promovendo um 
ambiente mais inclusivo e atento às particula-
ridades de cada criança.

Com base nesses aprendizados, a Escola conso-
lidou a estruturação de um Estúdio Pedagógico, 
um espaço dinâmico e sensorial que incentiva a 
exploração, a autonomia e a criatividade, refor-
çando o compromisso da CTA com a educação 
infantil de qualidade.
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Jovens no Campo 

Treinamento de produtores

Para estimular a integração dos jovens à agri-
cultura familiar, a CTA-Continental apoiou o 1º 
Seminário de Jovens Rurais de Cerro Branco, 
realizado em novembro de 2023. Organizado 
pela Associação dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Rurais e Agricultores Familiares da Re-
gional Sindical Vale do Rio Pardo e Baixo Jacuí, 

Anualmente, faz parte da governança ESG, o 
treinamento de 100% da base de produtores 
contratados, dando ênfase aos temas prioritá-
rios de 2024, como trabalho infantil, uso correto 
de equipamento de proteção individual – EPI 
para aplicação de agrotóxicos, prevenção da 
doença do tabaco verde – GTS, uso correto de 
agrotóxicos recomendados para a cultura do 
tabaco, direitos e normas trabalhistas e uso de 
lenha sustentável para a cura do tabaco.

o evento reuniu jovens produtores rurais de 16 
municípios da região central do RS. 

A programação destacou a importância da per-
manência no campo e incentivou a adoção de 
práticas sustentáveis, promovendo um futuro 
mais conectado à terra e ao agronegócio. 

A ação envolveu os produtores integrados, seus 
cônjuges e demais integrantes das proprieda-
des, reforçando uma abordagem colaborativa 
e preventiva em relação às práticas agrícolas. 
O treinamento foi fundamental para a disse-
minação de informações sobre segurança no 
campo, contribuindo para a adoção de práticas 
mais responsáveis e sustentáveis.
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Programa de Responsabilidade Ambiental
- Proteção e Recuperação de Nascentes
A CTA-Continental reafirma seu compromisso 
com a preservação dos recursos naturais através 
do Programa de Responsabilidade Ambiental, 
que desde agosto de 2022 apoia a recuperação 
do arroio Castelhano, em Venâncio Aires. A ini-
ciativa envolve o fornecimento de mão de obra 
e materiais para a restauração das nascentes, 
além do acompanhamento técnico para ga-
rantir a sustentabilidade das fontes de água.

O programa beneficia famílias de produtores in-
tegrados, rurais e urbanas, promovendo acesso 
à água de qualidade e melhores condições de 
higiene e saneamento básico. Além das ações 
práticas, a CTA-Continental investe na divul-
gação contínua das iniciativas. Mensalmente, 
anúncios são veiculados no jornal Folha do 
Mate, destacando os avanços e impactos do 
projeto, além de fortalecer o posicionamento 
da empresa como agente ativo na preservação 
ambiental.

Em 2023, um vídeo foi produzido para apresen-
tar as ações desenvolvidas pelo projeto, mos-
trando de forma clara e acessível o impacto 
positivo da iniciativa na vida das comunida-
des locais. Em 2025, a veiculação dos anúncios 
continua, em meia página e em um caderno 
especial do jornal, reforçando a conscientização 
ambiental e as práticas sustentáveis promovi-
das pela empresa.

Em 2024, o projeto recuperou 13 nascentes do 
arroio Castelhano, sendo beneficiadas mais de 
31 famílias diretamente. Para 2025, a empresa 
reavaliou a estratégia com o intuito de reforçar 
o legado para as futuras gerações, sendo que 
contemplará a recuperação de nascentes com 
o intuito educacional e social.
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Projeto Muda  

Vídeo Projeto Muda 

Em um cenário marcado pelos desafios am-
bientais, a CTA-Continental segue avançando 
com o Projeto Muda, uma iniciativa que une 
forças com a UNISC para restaurar as margens 
do arroio Castelhano. Com foco na recupera-
ção de áreas degradadas e na preservação dos 
recursos hídricos, o projeto utiliza técnicas de 
engenharia natural para mitigar o impacto da 
erosão e promover a sustentabilidade local.

Em 2024, um novo vídeo do Projeto Muda foi 
lançado, sendo que as licenças de operação 
junto à FEPAM foram regulamentadas e os 
trabalhos de engenharia de recuperação e re-
vitalização das margens do arroio Castelhano 

A CTA produziu um novo vídeo para divulgar 
os avanços do Projeto Muda, iniciativa que pro-
move a recuperação de matas ciliares e taludes 
na Bacia Hidrográfica do Rio Pardo (RS). 

Com ações voltadas à revitalização do arroio 
Castelhano — responsável por cerca de 95% 
da água consumida em Venâncio Aires — o 
projeto segue firme em 2025, mesmo após os 
impactos das enchentes de maio de 2024.

começaram em abril de 2025.

Além das ações de revitalização, o Muda tam-
bém fortalece o nosso compromisso em orien-
tar as comunidades ribeirinhas sobre práticas 
agrícolas mais sustentáveis, incentivando a di-
versificação de culturas e a adoção de soluções 
que respeitam o meio ambiente.

Em 2025, os produtores integrados terão a 
oportunidade de participar dos Dias de Cam-
po, um espaço para compartilhar experiências 
e explorar novas estratégias para preservar o 
solo e garantir a longevidade das atividades 
agrícolas na região.

O vídeo apresenta imagens do antes e depois 
da área afetada, evidenciando os resultados das 
ações de preservação ambiental e os benefícios 
para a comunidade local. Além disso, reforça 
o nosso compromisso contínuo em preservar 
o ecossistema e promover práticas agrícolas 
sustentáveis em parceria com produtores rurais.
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Projeto Semeando o Futuro

Programa AgroTop 

A CTA-Continental é apoiadora do Projeto Se-
meando o Futuro, uma iniciativa da Rádio Ve-
nâncio AM que busca conscientizar crianças 
do ensino fundamental sobre a importância 
da preservação ambiental. 

A ação foi realizada durante a Semana do Meio 
Ambiente, entre os dias 5 e 14 de junho de 2024, 
e contemplou escolas da rede municipal, esta-
dual e particular, incluindo instituições locali-
zadas em áreas rurais do município.

Com uma proposta lúdica e educativa, o projeto 
promoveu atividades interativas como jogo de 
tabuleiro gigante, quiz ambiental e distribuição 
de mudas de árvores nativas. As crianças apren-
deram de forma divertida, sendo estimuladas 
a refletir sobre atitudes cotidianas que contri-

Em 2025, o programa AgroTop segue como um 
dos principais pilares da CTA-Continental para 
fomentar as boas práticas agronômicas, sociais 
e ambientais entre os produtores integrados. A 
iniciativa tem como objetivo ampliar o conhe-
cimento técnico e incentivar melhorias estra-
tégicas nas propriedades rurais, promovendo 

buem para um futuro mais sustentável. Um 
exemplo foi a casa do tabuleiro, que premiava 
quem separava tampinhas plásticas para um 
projeto social, fazendo avançar 5 casas no jogo.

A programação contou com ações nos turnos 
da manhã e da tarde, envolvendo entre 5 e 6 
escolas da região. Ao unir comunicação, edu-
cação e meio ambiente, o projeto fortaleceu 
a conexão entre informação e transformação 
social, levando conhecimento e consciência 
para as novas gerações.

A CTA se orgulha de apoiar essa iniciativa e 
acredita que é por meio da educação que 
plantamos as sementes para um futuro mais 
responsável, consciente e sustentável.

um modelo de agricultura mais sustentável e 
rentável.

O programa apoia os produtores na adoção de 
práticas que incluem a proteção e recuperação 
de nascentes, a conservação da mata nativa, o 
uso responsável de biomassa legal e rastreável 
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e a implementação de medidas de saúde e 
segurança no trabalho. Além disso, o AgroTop 
estimula a autossuficiência energética, con-
tribuindo para um campo mais sustentável e 
alinhado às exigências do mercado.

A CTA-Continental reforça seu compromisso 
com o desenvolvimento dos produtores, ofe-
recendo suporte técnico e oportunidades de 
capacitação para que cada um possa explorar 
seu potencial e aumentar sua rentabilidade de 
forma responsável e sustentável.

App CulTivA
Em junho de 2025, A CTA-Continental lançou 
uma atualização no App CulTivA, trazendo uma 
funcionalidade que promete revolucionar a 
comercialização agrícola. Com o AgroTop+, os 
produtores agora podem cadastrar produtos 
perecíveis, como frutas e verduras, facilitando 
a venda para outras localidades e ampliando 
o alcance de suas produções.

Além disso, a ferramenta permite que os pro-
dutores indiquem a quantidade disponível e 
a localização, possibilitando a conexão direta 
com potenciais compradores. Tudo de forma 

simples, prática e digital.

Para mostrar como essa funcionalidade já está 
impactando a rotina dos produtores, a CTA pro-
duziu um vídeo especial com parceiros que atu-
am na venda de morangos. A gravação contou 
com imagens reais da utilização do app, que 
mostram a facilidade de cadastrar e comercia-
lizar os produtos.

Fique de olho e confira como a inovação está 
transformando o campo.
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Projeto de Saneamento Básico
Em 2025, a CTA-Continental produziu um vídeo 
para divulgar o Projeto de Saneamento Básico, 
uma iniciativa que visa transformar a realidade 
das famílias produtoras de tabaco integradas à 
empresa, levando mais saúde e qualidade de 
vida para o campo.

O projeto, desenvolvido em parceria com a Im-
perial, consiste na instalação gratuita de equipa-
mentos que garantem a destinação adequada 
dos dejetos humanos nas propriedades rurais, 
contribuindo para a preservação ambiental e 
o bem-estar da comunidade. Em 2024, foram 
instalados 30 equipamentos, beneficiando di-
retamente mais de 130 pessoas.

No vídeo, é possível conferir o impacto positivo 
do projeto por meio de imagens das famílias 
contempladas, que agora contam com biodi-
gestores que tratam a água de forma ambien-
talmente responsável, sem odores desagra-
dáveis e com tratamento seguro dos dejetos.

Com expectativa de expansão em 2025, a ini-
ciativa pretende alcançar 400 beneficiados, 
reforçando o compromisso da CTA em promo-
ver ações socioambientais sustentáveis, moni-
toradas pela plataforma ESG, que acompanha 
o andamento das melhorias de forma contínua 
e estruturada.
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Doação de livros – Biblioteca comunitária

Bate-papo Dia do Livro

A leitura tem o poder de transformar, e agora ela 
está ainda mais acessível na CTA-Continental. 
Com o projeto Estante Aberta, você pode doar 
um livro novo ou usado e retirar outro para ler. 
A biblioteca comunitária está localizada na área 
de lazer e funciona de forma simples:

Para doar: entregue o livro no setor de Sus-
tentabilidade ou a algum voluntário do Com-
parTilhAr.

Para ler: basta escolher um título na estante, 
aproveitar a leitura e, ao finalizar, devolver o 
livro para que outros colegas possam desfrutar 
da mesma obra.

Importante: não é obrigatório doar um livro 
para retirar outro. Queremos que todos tenham 
acesso à leitura!

Em comemoração ao Dia Mundial do Livro, o 
ComparTilhAr promoveu um bate-papo espe-
cial com Sandra Knudsen, médica do trabalho e 
curadora do clube de leitura “Páginas Amigas”.

Com o tema “A leitura também é cura”, o en-
contro aconteceu no dia 23 de abril de 2025 e 
foi uma oportunidade para os colaboradores 

Doe conhecimento, compartilhe histórias e 
aproveite essa nova iniciativa que vai fazer a 
diferença no nosso ambiente de trabalho.

refletirem sobre o poder das histórias na rotina, 
tanto para relaxar quanto para aprender e se 
inspirar.

A conversa foi marcada por relatos inspiradores 
sobre a importância da leitura e dicas de como 
incluir esse hábito no dia a dia.
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Feijoada solidária 

Brechó solidário da CTA 

Em outubro de 2024, os integrantes do projeto 
ComparTilhAr se uniram em mais uma ação 
especial: a Feijoada Solidária. Com um propó-
sito nobre, o evento teve todo o lucro revertido 
para a Associação Esperança Azul, de Venâncio 
Aires, que realiza um trabalho fundamental na 
comunidade. 

Mais do que um prato típico, a feijoada se tornou 
um símbolo de solidariedade e união, mostran-
do que fazer diferente é o nosso jeito de fazer e 
isso inclui estender a mão a quem mais precisa. 

Agradecemos a todos que participaram e con-
tribuíram para essa causa tão importante.

Nessa edição, foram doados R$ 11.005,00 para 
a Associação. Agradecemos a todos que par-
ticiparam e contribuíram para essa causa tão 
importante.

Em 2024, o Brechó Solidário foi um sucesso, 
arrecadando mais de R$ 3.000,00 em prol de 
causas sociais. Desse valor, R$ 2.000,00 foram 
destinados à Associação Esperança Azul, de 
Venâncio Aires, que oferece apoio a mais de 120 
autistas e suas famílias por meio do trabalho 
voluntário.

O valor restante foi utilizado para a compra de 
mantimentos para pessoas em situação de vul-
nerabilidade, reforçando nosso compromisso 
em fazer diferente e impactar positivamente 
a comunidade.

Além da doação, a associação também realizou 
um Café Colonial no salão da Comunidade São 
Lucas para continuar arrecadando fundos e 
mantendo os projetos ativos.

Seguindo o sucesso do ano anterior, o Bre-
chó Solidário de 2025 arrecadou R$ 5.510,00, 

também em prol de causas sociais. Esse valor 
será destinado à Liga Feminina de Combate 
ao Câncer de Venâncio Aires/RS, como forma 
de apoiar o trabalho essencial que realizam.
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Tampinhas do Bem
Mais uma vez, a união dos 23 setores da empre-
sa foi essencial para o sucesso da mobilização 
em prol de uma causa nobre: a arrecadação 
de tampinhas plásticas.

Em 2023, com o esforço conjunto dos voluntá-
rios, conseguimos arrecadar 249,11 kg. Já em 
2024, o número de arrecadação foi de 88,800 
kg de tampinhas, um resultado que reforça a 
força da nossa comunidade interna.

Essas tampinhas foram destinadas à Liga de 
Combate ao Câncer de Venâncio Aires, que 
utiliza os recursos gerados pela reciclagem para 
diversas ações internas. Um gesto simples que, 
somado ao esforço coletivo, fez a diferença na 
vida de muitas pessoas.

Seguimos firmes no propósito de fazer diferente 
e transformar ações cotidianas em oportuni-
dades de impacto positivo.

Em 2025, seguimos com a campanha. Doamos 
96 kg de Tampinhas do Bem para a Associa-
ção Esperança Azul, no dia 05 de junho - Dia 
Mundial do Meio Ambiente.

Inauguração estação meteorológica
No dia 05 de junho de 2025, data em que se 
celebra o Dia Mundial do Meio Ambiente, a 
CTA deu mais um importante passo em sua 
jornada de responsabilidade ambiental com 
a inauguração de uma estação meteorológica 
instalada dentro de suas dependências, pró-
ximo ao setor de Insumos. A ação integra o 
escopo do Projeto Muda.

A estação faz parte de uma rede de 13 equipa-
mentos meteorológicos distribuídos entre os 
Vales do Rio Pardo e Taquari, com o objetivo 
de fortalecer o monitoramento climático da 
região. A iniciativa surgiu como resposta aos 
eventos climáticos extremos registrados em 
maio de 2024, contribuindo diretamente com 
a Defesa Civil para prevenir futuras catástrofes.

Além da importância estratégica para a se-

gurança regional, a estação instalada na CTA 
também trará benefícios diretos para o negó-
cio. Por meio da coleta automática de dados 
climáticos pelo software Elisium, será possível:

• prever com mais precisão a ocorrência de 
doenças fúngicas e patógenos (através do 

SEMANA DO MEIO AMBIENTE
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monitoramento de molhamento foliar);

• avaliar a velocidade e direção dos ventos para 
a aplicação segura de defensivos agrícolas;

• estimar com maior eficiência a produtivida-
de das safras com base em dados de radia-
ção solar, temperatura do ar e foliar, pressão 
atmosférica e pluviometria.

Os dados estarão disponíveis para consulta de 
áreas estratégicas da empresa, potencializan-
do a tomada de decisões dentro do Programa 
AgroTop.

Esta é uma das duas estações meteorológicas 
instaladas em Venâncio Aires, o que reforça o 
compromisso com a sustentabilidade e a ino-
vação tecnológica.

Palestra Ciclo Consciente
Conscientização e troca marcaram a palestra 
“Ciclo Consciente” durante a Semana do Meio 
Ambiente.

No dia 06 de junho de 2025, os colaboradores da 
CTA participaram de uma palestra especial com 
a engenheira ambiental Débora Leonhardt da 
Silva, consultora da Sulpel. O encontro fez parte 
da programação da Semana do Meio Ambiente 
e teve como tema central “Ciclo consciente: o 
papel de cada um na economia circular”.

Com duas rodadas realizadas no Centro de 
Treinamento da CTA, a palestra convidou os 
participantes a refletirem sobre o impacto das 
próprias escolhas no ciclo de vida dos recursos 
naturais, reforçando como cada atitude, no 
trabalho ou em casa, pode contribuir para um 
futuro mais sustentável.

Foi um momento de troca, aprendizado e cons-
cientização, que reforça o compromisso da CTA 
com práticas responsáveis e com a construção 
de um legado positivo para o planeta.

SEMANA DO MEIO AMBIENTE
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Programa Conexão 105 - Rádio Terra
No Dia Mundial do Meio Ambiente, 5 de junho, 
a sede da CTA foi palco de uma transmissão 
especial do programa Conexão 105, da Rádio 
Terra FM. Durante duas horas de programação 
ao vivo, falamos sobre ações que refletem nosso 
compromisso com um futuro mais consciente 
e sustentável.

Confira os temas abordados:

• Projeto Muda: iniciativa que estimula o plan-
tio de mudas nativas e promove a educação 
ambiental nas comunidades.

• Projeto Nascentes: voltado à recuperação e 
proteção de nascentes, garantindo a preser-
vação dos recursos hídricos.

• Projeto de Saneamento Básico: ações que 
levam infraestrutura sanitária a comunidades 
rurais, promovendo saúde e dignidade.

• Repasse das Tampinhas do Bem: entrega 
oficial das tampinhas plásticas arrecadadas 
por nossos colaboradores, transformando re-
síduos em apoio social.

• Inauguração da estação meteorológica: nova 
estrutura que aprimora o monitoramento cli-
mático e apoia a tomada de decisão no campo.

• Lançamento do AgroTop+ no App CulTivA: 
nova funcionalidade que conecta produtores 
a oportunidades de renda extra, de forma 
simples e digital.

Foi um momento de troca, valorização e reforço 
do nosso papel na construção de um mundo 
melhor. A todos que acompanharam essa pro-
gramação especial, o nosso agradecimento.

SEMANA DO MEIO AMBIENTE
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Dia da Mulher 

Programa de Conservação Auditiva 

Acompanhamento individualizado

No dia 06 de março, em celebração ao Dia da 
Mulher, a CTA promoveu uma pausa especial na 
rotina para valorizar e cuidar de quem está sem-
pre cuidando de tudo: nossas colaboradoras.

Durante o intervalo do almoço, o Centro de 
Treinamento se transformou em um espaço de 
acolhimento, onde as participantes puderam 
vivenciar uma aula de yoga exclusiva, com prá-
ticas de alongamento, respiração e meditação 
guiada. Um momento de relaxamento e reco-
nexão com o próprio corpo e mente.

Essa iniciativa reforçou o compromisso da CTA 
com o bem-estar e a valorização das mulheres 
que fazem parte da nossa história todos os dias.

Em 2025, a CTA-Continental reforçou o Pro-
grama de Conservação Auditiva (PCA) com 
novos investimentos voltados à saúde auditiva 
dos colaboradores. O mapeamento dos níveis 
de ruído no setor de Processamento Indus-
trial foi atualizado, assegurando que as pausas 
programadas continuem sendo realizadas de 
forma eficaz. Essas pausas são controladas por 

A CTA segue acompanhando de perto a saúde 
dos colaboradores hipertensos, diabéticos e 
diabéticos não controlados, ampliando o pro-
grama “Eu cuido da minha Saúde” em 2025 
para o atendimento de colaboradores com so-
brepeso e obesos com objetivo de melhorar a 
mobilidade corporal e funcionalidade, melhora 
da satisfação no trabalho além de prevenção, 
de complicações de longo prazo associadas 
às doenças crônicas (como infarto, acidente 
vascular cerebral, amputação dos membros e 

EVENTOS INTERNOS 

meio de um cartão de acesso, garantindo que 
os colaboradores tenham o tempo necessário 
para o repouso auditivo em áreas de maior ex-
posição sonora. 

A iniciativa reflete o compromisso da empresa 
em promover um ambiente de trabalho mais 
seguro e saudável.

doença renal do diabetes). Além das consultas 
clínicas e individuais, que acolhem, educam e 
orientam, são realizados grupos com a equipe 
multiprofissional para identificar se há moti-
vação para as mudanças de estilo de vida e 
compreensão dos motivos para a mudança 
relevante a ser realizada. Acreditamos que este 
programa traz muitos benefícios para os co-
laboradores e para empresa, alinhando-se à 
política de gestão da CTA.
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Atenção às gestantes

Canais da ouvidoria

Compreendendo a importância da proteção 
à vida, do papel da mulher nas relações de 
trabalho e família, a CTA tem por objetivo pro-
porcionar acolhimento, orientação e apoio às 
empregadas durante o período de gestação 
com o desenvolvimento do programa “Mulher 
Gestante CTA”, onde são beneficiárias todas 
as empregadas ativas da empresa, efetivas e 
safristas, que comprovarem o estado de gravi-
dez, junto ao setor de Medicina da empresa. As 
colaboradoras gestantes recebem um cuidado 
especial na CTA-Continental.

Como forma de apoio às mulheres durante a 
gestação, serão desenvolvidas algumas ações.

Lanches extras: serão servidos, gratuitamente, 
dois lanches extras por dia. Um no meio do 
expediente da manhã e outro no meio do ex-
pediente da tarde. Os lanches serão definidos 
por uma nutricionista e servidos no restaurante 
da empresa. 

Avaliação do posto de trabalho: realizada por 
uma fisioterapeuta, com o objetivo de orien-
tar sobre posturas e revisar/adequar postos de 
trabalho.

Em 2025, seguimos reforçando nosso compro-
misso com a transparência e a escuta ativa. 
Na CTA-Continental, cada opinião conta, seja 

EVENTOS INTERNOS 

Acompanhamento ambulatorial: através do 
atendimento diário da equipe do setor de Me-
dicina da empresa, composta por médicos, 
enfermeiros e técnicos de enfermagem.

Deslocamento para consultas: as empregadas 
gestantes que tiverem consulta médica duran-
te o horário de trabalho serão transportadas 
pela empresa, no trajeto empresa – consultório 
e/ou posto.

Em 2024, iniciamos com os encontros de ges-
tantes com o objetivo de esclarecer dúvidas e 
orientar sobre os cuidados básicos com saúde 
e bem-estar físico e mental.

um elogio, sugestão, reclamação ou crítica. É 
ouvindo você que seguimos fazendo diferente 
e melhorando nossas práticas.

Telefone: (51) 3793-2230
E-mail: ouvidoria@cta.com.br
Formulário: Registro de Incidentes, disponível 
no setor de Sustentabilidade
Presencialmente: no setor de Sustentabilidade

Para denúncias ou informações sobre 
direitos humanos, utilize o Disque 100, 
disponível 24 horas por dia.

Fale com a ouvidoria



VOLTAR AO INÍCIO 32

Nova Campanha Institucional
Em junho de 2025, a CTA dá início à sua nova 
campanha institucional, destacando o conceito 
“Fazer diferente é nosso jeito de fazer”. Com 
foco em mostrar o impacto da empresa como 
um todo, não apenas em suas operações, mas 
também na comunidade, a campanha contará 
com uma abordagem macro, evidenciando o 
coletivo e a transformação gerada pelo negócio.

 A ação dá sequência à campanha comemora-
tiva dos 30 anos da CTA, que em 2024 trouxe o 
mote “Pessoas nos inspiram a fazer a diferença”, 

reforçando o papel das pessoas na construção 
da trajetória da empresa. Ao longo dos últimos 
meses, foram produzidos materiais audiovi-
suais mensais, celebrando as três décadas de 
impacto e conexão com a comunidade.

Agora, a CTA expande seu olhar, ressaltando seu 
compromisso com a inovação e a responsabili-
dade social por meio de conteúdos audiovisuais 
que serão veiculados ao longo do próximo ano. 
Fique ligado e acompanhe a nova fase dessa 
história.

Fazer o que precisa ser feito é parte do negócio. 
Mas fazer diferente... 
É o que transforma em propósito.

Na CTA-Continental, cada projeto nasce
com uma inquietação. 
A de buscar um caminho melhor,
mais justo, mais eficiente.
  
Fazer diferente é pensar grande. 
É entregar resultados que ultrapassam números 
e chegam onde realmente importa: 
no campo, na indústria, nas comunidades, 
na vida das pessoas que se conectam ao que fazemos.

É construir soluções que respeitam o tempo, 
a natureza, o trabalho e a inovação.
É estar presente onde poucos chegam 
e transformar realidades com consistência
e responsabilidade.
 
Não somos movidos pelo que é mais fácil, 
nem pelo que já foi feito.
Somos movidos pelo que precisa ser feito  
e pela forma como escolhemos fazer.
  
Porque fazer diferente não é exceção. 
É o nosso jeito de fazer.
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Agradecemos a você por dedicar seu tempo à leitura 
da nossa newsletter. O ano de 2025 está apenas começando, 
e temos muitos projetos e ações incríveis pela frente.

Contamos com cada um de vocês para seguirmos fazendo 
diferente no nosso setor, construindo um futuro mais 
sustentável, inclusivo e conectado aos nossos valores. 

Vamos juntos fazer deste ano um capítulo marcante 
na nossa história.

Seguimos juntos 
fazendo a diferença.
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