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Para atender ao termo de compromisso firmado pela CTA com o Ministério 
Público do Trabalho (MPT) e alinhados aos nossos propósitos de sustentabi-
lidade, desenvolvemos diversas ações para a conscientização dos colabora-
dores e produtores integrados sobre segurança, saúde e direitos humanos.

Nosso foco é criar um ambiente de trabalho seguro e saudável, incentivando 
o respeito aos direitos humanos e o bem-estar de todos os envolvidos em 
nossa cadeia produtiva. Através de programas educacionais, treinamentos 
específicos e projetos sociais, buscamos continuamente aprimorar nossas 
práticas e fortalecer nosso compromisso com a responsabilidade social e 
ambiental.

Nesta edição apresentamos um breve histórico das principais iniciativas e 
conquistas da empresa, com destaque aquelas realizadas no segundo se-
mestre de 2023 e primeiro semestre de 2024.

Temos o compromisso 
com as pessoas e o futuro
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Voltar ao início

O início

Uma das primeiras ações foi a publicação do com-
promisso assumido, com destaque no site e canais 
públicos da empresa (LinkedIn, Facebook, e-mail), 
ressaltando a área de Sustentabilidade para acom-
panhar o seu cumprimento.



Voltar ao início

Programa ALP - 
melhorando as práticas 
agrícolas e de trabalho

Através do Programa de Práticas Agrícolas (ALP), 
a CTA leva aos produtores integrados informações 
cruciais sobre temas importantes, como trabalho 
infantil, manejo correto e seguro de agrotóxicos, 
condições justas de trabalho e direitos trabalhistas. 
O ALP é um programa contínuo de comunicação e 
monitoramento das práticas laborais nas proprieda-
des rurais, com o objetivo de promover melhorias 
constantes nas condições de trabalho.

O ALP é dividido em critérios específicos que in-
cluem a erradicação do trabalho infantil, a garantia 
dos direitos dos trabalhadores e a promoção da 
saúde e segurança no ambiente de trabalho. Este 
programa também integra um mecanismo de di-
ligência devida, assegurando que todas as práticas 
agrícolas sejam monitoradas e ajustadas continu-
amente para manter altos padrões de responsabi-
lidade e sustentabilidade.

Os treinamentos sobre o uso correto e a armazena-
gem de agrotóxicos, concluídos em dezembro de 
2022, capacitaram todos os produtores integrados à 
empresa. Esse esforço contínuo reforça nosso com-
promisso com a segurança, a saúde e os direitos dos 
trabalhadores, promovendo práticas agrícolas res-
ponsáveis e sustentáveis em toda a cadeia produtiva.

A CTA-Continental está comprometida com a me-
lhoria contínua e a governança das práticas de com-
bate ao trabalho infantil, garantindo condições dig-
nas de trabalho para seus produtores integrados. 	

Mecanismo de Controle 
Permanente da Produção 
de Tabaco - Due Diligence 

Para isso, desenvolvemos o Mecanismo de Controle 
Permanente, também conhecido como Due Dili-
gence. Esse mecanismo permite uma análise mais 
precisa dos dados para a tomada de decisões, sendo 
apoiado pelos programas de Tabaco Sustentável 
(STP) e Práticas Agrícolas (ALP), com foco em pro-
dução agrícola. Esse controle contínuo assegura que 
todas as ações realizadas estejam alinhadas com os 
nossos altos padrões de responsabilidade social e 
sustentabilidade.
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Capacitação dos 
multiplicadores ALP

Em novembro de 2021, a CTA realizou a capacitação 
dos multiplicadores ALP - práticas no trabalho agrí-
cola. A palestrante e consultora em comunicação, 
Liesel Dick, abordou temas como empatia, saber 
ouvir e compreender a percepção do outro, funda-
mentais para o diálogo eficaz entre os orientadores 
agrícolas e os produtores.

Com uma carga horária de 16 horas e a participação 
de 22 pessoas, o treinamento teve como objetivo 
preparar os orientadores agrícolas para atuarem 
como multiplicadores das informações nas suas res-
pectivas equipes e junto aos produtores integrados. 
A capacitação buscou ampliar o entendimento e o 
compromisso em prevenir a ocorrência de trabalho 
infantil e análogo à escravidão, além de promover 
os direitos dos trabalhadores, garantindo o cumpri-
mento dos requisitos do Programa ALP - práticas 
no trabalho agrícola, da legislação vigente e a me-
lhoria contínua das condições laborais, de saúde e 
segurança nas propriedades rurais.

Prevenção ao 
trabalho infantil

Em 2023, para marcar o Dia Mundial contra o Trabalho 
Infantil, a CTA-Continental veiculou uma campanha de mí-
dia com outdoors, spot nos três estados do Sul, postagens 
em redes socais e mensagem anexada ao contracheque. 

Outdoor

Cartaz

Cards digitais

2023
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A campanha de 2024 reforça o compromisso da 
CTA-Continental em proporcionar às crianças o que 
elas têm direito: um ambiente seguro, saudável e 
livre de exploração. Sob o conceito “infância é o que 
toda a criança tem direito”, reconhecemos que cada 
criança tem direito a uma infância plena e feliz.

As crianças têm o direito de aprender, crescer e se 
desenvolver em um ambiente educativo, não de 
trabalho. Elas necessitam proteção, amor, cuidado e 
segurança, não exploração e abuso. Crianças têm o 
direito de liberdade para serem crianças, para brin-

car, para se expressar e para desfrutar da inocência 
da infância. E, acima de tudo, têm direito à saúde, 
bem-estar e felicidade em todos os aspectos de 
suas vidas.

A campanha publicitária é realizada através da uti-
lização simultânea de várias mídias no RS, SC e PR, 
tais como rádio, site, banner permanente no site 
durante o mês de junho, outdoors, WhatsApp, mídias 
sociais, e cartazes para a matriz (Venâncio Aires/RS) 
e filiais (Araranguá/SC, Ituporanga/SC, Papanduva/
SC e Irati/PR).

Cards digitaisCartaz

Outdoor

2024
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Formação continuada 
BNCC e Reggio Emilia

A capacitação das educadoras contou com curso 
sobre “A realidade do aluno com TEA e seus desafios 
escolares no cotidiano” que aconteceu no dia 18 de 
abril de 2023. Além disso, também  foi realizada a ca-
pacitação “Novas teorias e práticas aos educadores, 
inovando assim suas propostas na Educação Infantil 
(BNCC)”, com vários encontros realizados (meses 
de março a maio), oficinas práticas, despertando o 
método Reggio Emilia e Maria Montessori. Após esta 
capacitação, a Escola montou um Estúdio pedagó-
gico com abordagem Reggio Emilia e Maria Mon-
tessori, pensando no desenvolvimento das crianças, 
aumentando a sensibilização e o acolhimento para 
fomentar a diversidade.
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Direitos humanos

A conscientização sobre os direitos humanos foi 
reforçada com a divulgação de cards informativos 
no Dia Internacional dos Direitos Humanos e no Dia 
Nacional de Combate ao Trabalho Escravo.

Esses cards, compartilhados nas redes sociais, inclu-
íam imagens e textos que destacavam informações 
essenciais sobre os direitos humanos e promoviam 
os canais de denúncias, como a Ouvidoria da CTA e 
o Disque 100. Essa ação visava não apenas informar, 
mas também incentivar a denúncia de violações, 
promovendo um ambiente mais seguro e justo para 
todos.

Nossa comissão de direitos 
humanos é constituída por:

Leila Cristina Wunsch
Gerente de sustentabilidade

Leandro Augusto Jaeger
Diretor de vendas

Lucas Reus
Supervisor de produção agrícola e mercado (filial Araranguá/SC)

Luciano Weiss
Coordenador de almoxarifado

Adriano Alflen
Gerente regional de produção agrícola e mercado (filial Ituporanga)

Angela Regina Fischer
Diretora executiva

Cleberson Lazzari
Supervisor de produção agrícola e mercado

Dieter Knak Filho
Supervisor de sustentabilidade

Elisângela Ferreira
Coordenadora administrativa de controle de qualidade

Fábio Henrique Zinn
Coordenador de depósito

Gilberto Bender
Diretor executivo exportação

Juliano Luis Glesse
Gerente de segurança do trabalho 

Karine Maria Sehn
Supervisora medicina do trabalho 

Neron Cesar Pauleski
Gerente regional de produção agrícola e mercado

Nilson Adamcheski
Gerente de produção agrícola e mercado (filial Papanduva) 

Solange Maribel Scheibler
Analista de pesquisa e sustentabilidade

Angela Regina Fischer
Diretora executiva

Coordenação da Comissão de Direitos Humanos:
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Direitos humanos no 
ambiente corporativo

Mensalmente, a Comissão de Direitos Hu-
manos da CTA-Continental se reúne para 
estruturar as ações da empresa. Dentro do 
planejamento estão contempladas datas 
alusivas à causas sociais e ao terceiro setor:

Dia da Consciência Negra

Dia Internacional dos Direitos Humanos

Dia Nacional de Combate ao Trabalho Escravo.

Dia Internacional da Mulher Rural

Dia do Produtor de Tabaco
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Dia Nacional do Voluntariado

Dia das Crianças

Setembro Amarelo

Semana Nacional da Pessoa com DeficiênciaDia do Colono e Motorista

Dia da Mulher Rural

A CTA está sempre atenta às datas alusivas, reconhecendo 
a importância de cada uma delas para promover reflexão, 
conscientização e engajamento. Em 2023, trabalhamos 
diversas datas significativas, como:

Datas alusivas

2023
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Dia da Consciência Negra

Mês da Conscientização 
sobre o Câncer de Pele

Dia Mundial da Luta contra a AIDS

Dia Mundial da Luta contra 
o Câncer de Próstata

Dia do Produtor de Tabaco

Dia Internacional dos Direitos Humanos
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No primeiro semestre de 2024 trabalhamos as seguintes datas:

Cada uma dessas datas oferece uma oportunidade única para fortalecer laços, promover inclusão e conscientizar sobre 
temas relevantes para a sociedade, além de demonstrar nosso compromisso com  a solidariedade, respeito e igualdade.

Dia Mundial da Água

Dia do Trabalhador

Dia Mundial da Saúde

Dia da MulherDia mundial do combate ao trabalho escravo

Dia Mundial contra o Trabalho Infantil

2024
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Projeto Preservação 
de Nascentes

A CTA-Continental demonstra um forte compro-
misso com o uso consciente e a preservação dos 
recursos naturais. Por isso, apoia ativamente a pre-
servação do arroio Castelhano. A empresa fornece 
mão de obra e materiais necessários para o processo 
de recuperação, além de acompanhar tecnicamente 
a restauração e preservação das nascentes e fontes 
de água.

Esse empenho visa proporcionar acesso à água de 
qualidade e melhorar as condições de higiene e 
saneamento básico das famílias rurais.
Iniciado em agosto de 2022, o projeto beneficia não 
apenas as famílias de produtores integrados, mas 
também outras famílias rurais e urbanas de Ve-
nâncio Aires, contribuindo para a sustentabilidade 
e bem-estar da comunidade local.

Em 2023, também foi realizado um vídeo sobre o pro-
jeto, para divulgar e apresentar as ações realizadas.

Diálogos da Vida

O programa consiste em um treinamento interno 
realizado por colaboradores de diversas áreas da CTA-
-Continental. Essa capacitação envolve discussões e 
atividades práticas baseadas em diversos assuntos 
e, também, nos artigos da Declaração Universal dos 
Direitos Humanos.

O objetivo é promover um ambiente de trabalho 
mais consciente e informado sobre os direitos hu-
manos, além de fortalecer a cultura de respeito e 
dignidade entre todos os colaboradores. Essa ação 
incentiva a participação ativa de todos, garantindo 
que os princípios fundamentais dos direitos huma-
nos sejam compreendidos e aplicados no dia a dia 
da empresa.
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O evento, realizado em 8 de março de 2023, reu-
niu mais de 4 mil mulheres, contando com a par-
ticipação de representantes do poder público, de 
entidades e da comunidade. O encontro abordou 
os desafios da agricultura familiar e destacou a con-
tribuição das mulheres nesse processo.

A CTA distribuiu às participantes um leque com os 
12 direitos das mulheres, segundo a Organização 
das Nações Unidas (ONU).

Capacitação da Rede 
de Proteção da Criança 
e do Adolescente

Mulheres no Campo

Em alinhamento ao comprometimento da empresa 
em promover a inclusão e o respeito à contribuição 
feminina ao agronegócio brasileiro, a CTA patroci-
nou e participou do 29º Encontro Intermunicipal de 
Mulheres do Centro-Serra do RS, organizado pela 
Associação das Trabalhadoras Rurais de Sobradinho.

No dia 16 de agosto de 2022, a CTA-Continental pro-
moveu uma capacitação para a rede de proteção da 
criança e do adolescente dos municípios de Venân-
cio Aires, Boqueirão do Leão e Passo do Sobrado. Na 
ocasião, os participantes puderam refletir e dialogar 
sobre o tema ‘‘Atuação em rede: quais os nossos 
desafios?’’. A programação contou com a fala dos 
palestrantes Luisa Helena Schwantz de Siqueira, 
socióloga e consultora de projetos sociais; Vinícius 
Lourenço de Assunção, titular da Delegacia de Polícia 
de Pronto Atendimento (DPPA) de Venâncio Aires 
e de Boqueirão do Leão; e Vivian Laube, jornalista e 
especialista em comunicação não violenta.

Entre os temas abordados, falou-se sobre a proteção 
social da criança e do adolescente, a atuação no 
combate ao abuso e à exploração sexual infantil e, 
ainda, sobre a comunicação e a conexão no traba-
lho em rede. Por meio dessa iniciativa, a empresa 
buscou fortalecer a rede de proteção e promover a 
qualidade do trabalho que já vem sendo realizado 
nos três municípios.
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Contratação de mão de 
obra na propriedade rural

A iniciativa, realizada em parceria entre a CTA e o 
Serviço Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), 
teve como objetivo principal disseminar informações 
e a conscientização entre os produtores integrados.  
Ao longo do projeto, foram organizados 20 treina-
mentos focados na contratação correta e segura 
de mão de obra, além de mais 6 treinamentos es-

pecíficos sobre a Norma Regulamentadora NR - 31, 
aplicável ao setor agrícola.
Esses treinamentos informam sobre práticas ade-
quadas de contratação e promovem a evolução na 
gestão das propriedades, além de estimular a cadeia 
produtiva no Rio Grande do Sul.

A parceria com o SENAR permitiu que as turmas 
fossem conduzidas de forma estruturada e eficaz, 
beneficiando diretamente os produtores e contri-
buindo para um ambiente de trabalho mais seguro e 
legalmente correto nas propriedades rurais da região.

Jovens no Campo

Acreditando na importância de estimular a integra-
ção das novas gerações às culturas agrícolas, como 
forma de fomentar a sustentabilidade rural no país, 
a empresa apoiou o “1º Seminário de Jovens Rurais 
de Cerro Branco”, que aconteceu no dia dia 27 de 
novembro de 2023.

Organizado pela Associação dos Sindicatos dos Traba-
lhadores Rurais e Agricultores Familiares da Regional 
Sindical Vale do Rio Pardo e Baixo Jacuí, no RS, o 
evento envolveu agricultores familiares e trabalha-
dores rurais, além de diversas entidades do meio 
rural de 16 municípios da região central do Estado.

Treinamento 
de produtores

Até dezembro de 2022, a CTA-Continental alcançou 
um marco significativo ao treinar 100% dos seus 
produtores integrados sobre o uso correto e a ar-
mazenagem de agrotóxicos. Além dos produtores 
integrados, os treinamentos também foram esten-

didos aos cônjuges dos produtores e a outros convi-
dados, assegurando uma abordagem abrangente 
e colaborativa na promoção de práticas agrícolas 
seguras e responsáveis.
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Semana técnica no campo
Realizada pelo Agrotop e pela CTA, a Semana Técnica 
no Campo 2023 ocorreu nos dias 24, 25 e 26 de ou-
tubro. Durante esses dias, discutimos a importância 
das boas práticas agronômicas, sociais e ambien-
tais, destacando como elas podem transformar a 
realidade do campo, melhorar a rentabilidade e 
promover a sustentabilidade, além de compartilhar 
as ações desenvolvidas nas propriedades modelo 
que participam do projeto.

Projeto Agrotop Iniciativa criada para promover as boas práticas agro-
nômicas, sociais e ambientais entre os produtores 
integrados da CTA-Continental. O objetivo principal 
do projeto é selecionar produtores interessados em 
implementar melhorias em suas propriedades, fo-
cando em áreas como o aumento da rentabilidade, 
a adoção de boas práticas agronômicas, a adesão 
aos critérios de saúde e segurança, a preservação 
ambiental (incluindo a proteção e recuperação de 
nascentes e a conservação da mata nativa), e a au-
tossuficiência energética de biomassa legal, sus-
tentável e rastreável.

Através do Agrotop, a CTA-Continental apoia seus 
produtores a desenvolverem seu potencial e a ex-
plorarem oportunidades para aumentar a renta-
bilidade. O projeto não só amplia o conhecimento 
agronômico, social e ambiental dos produtores, mas 
também estimula o bem-estar das propriedades 
rurais, assegurando um futuro mais seguro e ren-
tável para todos os envolvidos.
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Análise da materialidade

Em agosto de 2022, a CTA-Continental iniciou o pro-
cesso de avaliação da materialidade corporativa, 
com o objetivo de identificar os tópicos de maior 
relevância para a sociedade, relacionados aos temas 
ambientais, sociais e de governança (ESG). Essa aná-
lise integra esses temas nas estratégias de negócios 
e iniciativas da empresa.

Após um detalhado estudo do cenário do agrone-
gócio, no qual o tabaco está inserido, diversos tópi-
cos relevantes foram selecionados e apresentados 
em um formulário para que as partes interessadas 
pudessem compartilhar suas opiniões, sugestões e 

comentários. Com uma taxa de participação de 88%, 
colaboradores, acionistas, clientes, representantes 
dos produtores, instituições financeiras e segurado-
ras, fornecedores, organizações da sociedade civil, 
representantes do governo, da mídia e especialis-
tas no tema contribuíram significativamente para 
identificar os tópicos mais relevantes. Esses itens 
são considerados materiais, pois representam áreas 
onde a CTA pode causar impacto ou ser impactada 
de forma positiva ou negativa pela sociedade.

Como parte do processo de definição dos temas 
materiais corporativos, em janeiro de 2023, a direto-
ria da empresa priorizou as seguintes proposições, 
baseadas nos resultados da avaliação com as partes 
interessadas:

Essa priorização dos temas materiais guia as ações da CTA-Continental, assegurando que a empresa con-
tinue a atender às expectativas de suas partes interessadas e a contribuir positivamente para a sociedade 
e o meio ambiente.

Sustentabilidade ambiental
Foco em práticas agrícolas sustentáveis e preservação 
dos recursos naturais.

Responsabilidade social
Promoção de iniciativas que visam a proteção dos direitos humanos
e o bem-estar das comunidades. 

Governança corporativa
Implementação de práticas de governança que garantam transparência 
e integridade em todas as operações da empresa. 

Inovação e tecnologia
Investimento em novas tecnologias para melhorar a eficiência
e a sustentabilidade da produção de tabaco.

Desenvolvimento comunitário
Projetos que promovam o desenvolvimento das comunidades
onde a empresa atua, com ênfase na educação e na saúde.
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Feijoada solidária

Em setembro de 2023, o time de voluntários Com-
parTilhAr promoveu a primeira edição da feijoada 
solidária, uma iniciativa que vai além de um simples 
evento gastronômico. Com o apoio e a generosidade 
de todos os envolvidos, arrecadamos mais de 19 mil 
reais, um valor significativo que será revertido em 
benefício da comunidade de Mariante. 

O lucro obtido com a feijoada solidária será destina-
do à compra de materiais de arte e educação para 
a Escola Estadual de Ensino Médio Mariante. Além 
disso, parte dos recursos será utilizada para adquirir 
móveis que serão destinados às famílias que foram 
impactadas pela enchente na região. Essa ação so-
lidária é mais uma prova de como juntos podemos 
fazer a diferença e tornar o mundo um lugar melhor 
para todos.

Dentista do Sesi 
na PARESP

Esta iniciativa consiste em um programa voltado 
para oferecer dicas de higiene bucal para crianças da 
PARESP. Essa ação é uma parceria entre a empresa 
e o Sesi, promovendo a saúde bucal e educando as 
crianças sobre a importância dos cuidados dentários 
desde cedo.

Durante as sessões, um dentista do Sesi realiza ati-
vidades educativas, como orientações sobre escova-
ção correta, uso do fio dental e hábitos alimentares 
saudáveis para a saúde dos dentes.
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Projeto Muda

Desde 2023, a CTA, em parceria com a Universidade 
de Santa Cruz do Sul (UNISC), está engajada em re-
duzir o assoreamento causado por processos erosivo 
nas margens do arroio Castelhano. Esse projeto, que 
envolve técnicas de engenharia natural, identifica 
áreas em processo de degradação e implementa 
ações eficazes para a recuperação.

Além de promover a revitalização ambiental, o pro-
jeto Muda também engaja as comunidades ribeiri-
nhas, oferecendo orientação técnica sobre práticas 
conservacionistas de manejo de solo.

A iniciativa incentiva a diversificação de culturas nas 
áreas afetadas, contribuindo para a sustentabilidade 
agrícola local.

Os produtores selecionados dentro da bacia do ar-
roio Castelhano recebem suporte técnico especia-
lizado e serão convidados a participar dos Dias de 
Campo da CTA. Esse evento é uma oportunidade 
única para os produtores integrados compartilharem 
conhecimentos e explorarem inovações agrícolas 
que promovem práticas sustentáveis e eficientes.

Projeto Conectar

Em maio de 2022, nossa empresa deu início ao pro-
jeto Conectar, uma iniciativa voltada para a melhoria 
contínua dos processos internos e a otimização da 
rotina de atividades. Com o objetivo de alcançar a 
excelência em gestão, o projeto tem se concentrado 
em mapear processos, diagnosticar oportunidades 
de melhoria e definir planos de ação específicos.

Juntos, estamos alcançamdo resultados expressivos, 
aprimorando não apenas os processos, mas também 
os sistemas de informação com o suporte integral 
da equipe de TI, mesmo estando ainda na primeira 
etapa do projeto, com muitos novos processos a 
serem mapeados e diversas ações de melhoria a 
serem implementadas.

Eventos internos

Programa de Conservação 
Auditiva – PCA
Como parte do PCA, em 2022, foi disponibilizada 
uma sala de repouso auditivo, utilizada por meio de 
rodízio entre os funcionários de setores fabril. Após 
um rigoroso mapeamento dos níveis de ruído no 
setor de Processamento Industrial, foram indicados 
os cargos impactados, e para esses, foram instau-
radas pausas programadas. O controle das pausas 
é feito com um cartão de acesso.

Acompanhamento 
individualizado
A equipe da medicina do trabalho monitorou os 
colaboradores hipertensos e diabéticos, realizando 
o acompanhamento sistemático, desde a rotina 
medicamentosa até as consultas aos especialistas. O 
acompanhamento permite a identificação de opor-
tunidades para o aperfeiçoamento dessa assistência.

Gestantes também recebem atenção especial. Co-
laboradoras receberam avaliação ergonômica e 
orientação de fisioterapeuta, acompanhamento da 
equipe médica e ambulatorial, além de dois lanches 
extras diários, elaborados por nutricionista.
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Revitalização espaço 
da área de lazer
Em 2023, realizamos a revitalização do espaço da 
área de lazer, prezando pelo conforto e bem-estar de 
todos. Agora, nossos colaboradores podem desfrutar 
de um ambiente ainda mais acolhedor, equipado 
com máquina de café, sofás confortáveis, TV, mesas 

de sinuca e outros itens que tornam a experiência 
de lazer mais agradável. Este é mais um passo da 
nossa busca contínua por um ambiente de trabalho 
que valoriza e cuida de quem faz a CTA ser o que é.

Workshop Gestão Rural
Em 2023, realizamos um workshop no Clube CTA, 
focado na contratação de mão de obra. Contamos 
com a presença de diversos especialistas que dis-
cutiram as expectativas e preparativos. momento 
de esclarecimento de dúvidas com o público pre-
sente, dentre eles produtores rurais e entidades 
representativas.



Voltar ao início

Brechó solidário da CTA

Em 2023, realizamos mais um brechó solidário da 
CTA, totalizando nove edições até o momento. O 
evento ocorreu nos dias 22 e 23 de maio, no centro 
de treinamentos da empresa.

O brechó ofereceu uma ampla variedade de itens, 
incluindo roupas, calçados, acessórios, cobertores, 
travesseiros e até mesmo roupas de cama, mesa e 
banho. Todas as peças estavam em excelente estado 
de conservação, prontas para serem usadas e para 
proporcionar aconchego a quem as adquirisse.

O brechó solidário da CTA é uma iniciativa que re-
força nosso compromisso com a sustentabilidade e 
a solidariedade, promovendo a reutilização de itens 
em bom estado e beneficiando nossa comunidade. 

Voluntários

A união de 23 setores da empresa foi o 
ponto chave para uma mobilização de 
sucesso em prol de uma nobre causa. A 
arrecadação de tampinhas plásticas ga-
nhou força e significado quando cada 
um dos voluntários se comprometeu a 
contribuir para essa iniciativa. E o resul-
tado não poderia ser mais gratificante: 
juntos, conseguimos arrecadar 249,11 kg 
de tampinhas.

Essas tampinhas, que foram cuidadosa-
mente coletadas, foram doadas para a 
Liga de Combate ao Câncer de Venâncio 
Aires, que utiliza os recursos gerados pela 
reciclagem das tampinhas para diversas 
ações. É gratificante ver como uma sim-
ples ação pode fazer a diferença na vida 
de tantas pessoas.
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Biblioteca comunitária

A Biblioteca comunitária da CTA é um espaço de-
dicado ao conhecimento e à cultura, localizado na 
área de lazer da empresa. Com um acervo diversi-
ficado, oferece livros de diferentes gêneros e temas 
para todos os colaboradores. Além de incentivar o 
hábito da leitura, a biblioteca também promove a 
doação de livros, permitindo que os colaboradores 
contribuam para enriquecer ainda mais o acervo 
disponível. É um ambiente acolhedor aberto a to-
dos, proporcionando momentos de aprendizado e 
entretenimento para a comunidade da CTA.

Canais da ouvidoria

Em 2024, a CTA reforça a importância da comunica-
ção transparente e eficaz através da divulgação dos 
canais da Ouvidoria. Valorizamos as opiniões, sejam 
elas elogios, sugestões, reclamações ou críticas, pois 
são fundamentais para fortalecer nossos valores e 
aprimorar continuamente nosso trabalho. 

Para entrar em contato com nossos canais,
você pode:

• ligar para o telefone: (51) 3793-2230;

• enviar um e-mail para: sustentabilidade@cta.com.br;

• preencher o formulário “Registro de Incidentes”;

• dirigir-se ao setor de Sustentabilidade.

Além disso, para denúncias e informações rela-
cionadas aos direitos humanos, utilize o Disque 
100, disponível 24 horas por dia.

Show de talentos 

No dia 30 de abril, em comemoração ao Dia do Tra-
balhador, a CTA promoveu um Show de Talentos, 
uma oportunidade para nossos colaboradores de-
monstrarem suas habilidades artísticas e culturais. 
O evento aconteceu no Centro de Treinamentos, 
durante o intervalo, proporcionando um momento 
de descontração e integração entre todos. 

Esta atividade que a CTA realiza há diversos anos, 
fortalece o espírito de união, cultura organizacional 
e proporciona momentos de descontração e alegria.
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SIPAT 2024 

A Semana Interna de Prevenção de Acidentes de Tra-
balho (SIPAT) 2024 teve como tema central “direito 
à saúde, bem-estar e segurança”. Este evento anual, 
realizado nos dias 20 a 24 de maio, é fundamental 
para promover a conscientização e a prevenção de 
acidentes de trabalho, além de reforçar a impor-
tância da saúde e segurança no ambiente laboral.

Durante a SIPAT 2024, uma programação diversi-
ficada foi oferecida aos colaboradores, incluindo 
atividades interativas como cruzadinha sobre os arti-
gos da Declaração Universal dos Direitos Humanos, 
informativos visuais reforçando os direitos humanos 
e palestras educativas. Tivemos dois destaques: a 
palestra sobre assédio e cuidado ativo, visando a 
prevenção do assédio no ambiente de trabalho e 
a promoção de um comportamento de cuidado 
ativo entre os colaboradores.

A SIPAT é uma oportunidade para todos os colabo-
radores se envolverem ativamente na construção 
de um ambiente de trabalho mais seguro, saudável 
e respeitoso. 

Lançamento APP CulTivA

O aplicativo foi desenvolvido para oferecer aos 
produtores integrados da CTA-Continental infor-
mações estratégicas que visam a melhoria dos 
quesitos agronômicos, sociais e ambientais. De 
forma gratuita, ele permite que os produtores 
acessem informações atualizadas e estratégicas di-
retamente em suas mãos, com apenas um clique.
Além de fornecer conteúdos personalizados, o APP 

CulTivA promove maior proximidade entre a empre-
sa e sua base de produtores integrados, criando um 
canal direto e eficiente de comunicação. A platafor-
ma também oferece qualificação e treinamentos 
digitais, auxiliando os produtores a aumentarem 
sua rentabilidade e qualidade, ao mesmo tempo 
em que adotam práticas mais sustentáveis e so-
cialmente responsáveis.
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30 anos CTA
Para celebrar as três décadas de impacto e trans-
formação, a CTA lançou a campanha “pessoas nos 
inspiram a fazer a diferença”. Com início em junho 
de 2024 e previsão de duração de 12 meses.

Até o momento, já foram produzidos um vídeo insti-
tucional e outros  materiais audiovisuais para distri-
buição mensal. A campanha reflete o compromisso 
contínuo da CTA com a comunidade e com todos 
aqueles que fazem parte dela.
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Manifesto da campanha
 

Fazer a diferença está na nossa essência.  
 

Desde o começo, entendemos que cada ação, por mais simples que seja,  
tem o poder de impactar positivamente o que está ao nosso redor.  

 
E durante nossa trajetória de 30 anos  

descobrimos uma verdade fundamental: pessoas nos inspiram.  
Elas nos inspiram com suas histórias de superação, 

com sua dedicação e com sua capacidade de transformar desafios em 
oportunidades.  

 
Somos um negócio, mas muito além disso, 

uma comunidade unida por um propósito maior: fazer a diferença.  
Fazer a diferença não é apenas uma missão, é a nossa paixão.  

E essa paixão será o nosso guia para um futuro promissor.  
 

Pessoas nos inspiram a fazer a diferença - hoje, amanhã e sempre. 

Voltar ao início
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Atualizado em julho de 2024.

ctacontinental

CTA Continental
Tobaccos Alliance S/A

cta.com.br

CTA Continental
Tobaccos Alliance S/A

https://www.instagram.com/ctacontinental/
https://www.facebook.com/people/CTA-Continental-Tobaccos-Alliance-SA/100069641966777/
https://www.cta.com.br/pt/
https://www.linkedin.com/company/cta-continental-tobaccos-alliance-s-a/
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