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Temos o compromisso
com as pessoas e o futuro

Para atender ao termo de compromisso firmado pela CTA com o Ministério
Publico do Trabalho (MPT) e alinhados aos nossos propdsitos de sustentabi-
lidade, desenvolvemos diversas acdes para a conscientizacao dos colabora-
dores e produtores integrados sobre seguranca, salde e direitos humanos.

Nosso foco é criar um ambiente de trabalho seguro e saudavel, incentivando
o respeito aos direitos humanos e o bem-estar de todos os envolvidos em
nossa cadeia produtiva. Através de programas educacionais, treinamentos
especificos e projetos sociais, buscamos continuamente aprimorar nossas
praticas e fortalecer nosso compromisso com a responsabilidade social e
ambiental.

Nesta edicdao apresentamos um breve histdrico das principais iniciativas e
conquistas da empresa, com destaque aquelas realizadas no segundo se-
mestre de 2023 e primeiro semestre de 2024.
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O inicio

Uma das primeiras agdes foi a publicagao do com-
promisso assumido, com destague no site e canais
publicos da empresa (LinkedIn, Facebook, e-mail),
ressaltando a drea de Sustentabilidade para acom-
panhar o seu cumprimento.
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Programa ALP -
melhorando as praticas
agricolas e de trabalho
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Mecanismo de Controle
Permanente da Producao
de Tabaco - Due Diligence

A CTA-Continental estd comprometida com a me-
Ihoria continua e a governancga das praticas de com-
bate ao trabalho infantil, garantindo condi¢cdes dig-
nas de trabalho para seus produtores integrados.
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Através do Programa de Praticas Agricolas (ALP),
a CTA leva aos produtores integrados informacgodes
cruciais sobre temas importantes, como trabalho
infantil, manejo correto e seguro de agrotoxicos,
condicdes justas de trabalho e direitos trabalhistas.
O ALP € um programa continuo de comunicagao e
monitoramento das praticas laborais nas proprieda-
des rurais, com o objetivo de promover melhorias
constantes nas condi¢des de trabalho.

O ALP é dividido em critérios especificos que in-
cluem a erradicagao do trabalho infantil, a garantia
dos direitos dos trabalhadores e a promocao da
saude e seguranca no ambiente de trabalho. Este
programa também integra um mecanismo de di-
ligéncia devida, assegurando que todas as praticas
agricolas sejam monitoradas e ajustadas continu-
amente para manter altos padrdes de responsabi-
lidade e sustentabilidade.

Os treinamentos sobre o uso correto e aarmazena-
gem de agrotéxicos, concluidos em dezembro de
2022, capacitaram todos os produtores integrados a
empresa. Esse esforco continuo reforca nosso com-
promisso com a seguranca, a saude e os direitos dos
trabalhadores, promovendo praticas agricolas res-
ponsaveis e sustentaveis em toda a cadeia produtiva.

Para isso, desenvolvemos o Mecanismo de Controle
Permanente, também conhecido como Due Dili-
gence. Esse mecanismo permite uma analise mais
precisa dos dados para a tomada de decisdes, sendo
apoiado pelos programas de Tabaco Sustentavel
(STP) e Praticas Agricolas (ALP), com foco em pro-
ducao agricola. Esse controle continuo assegura que
todas as acoes realizadas estejam alinhadas com os

Nossos altos padroes de responsabilidade social e

sustentabilidade.




Capacitacao dos
multiplicadores ALP

Em novembro de 2021, a CTA realizou a capacitagao
dos multiplicadores ALP - praticas no trabalho agri-
cola. A palestrante e consultora em comunicagao,
Liesel Dick, abordou temas como empatia, saber
ouvir e compreender a percepgao do outro, funda-
mentais para o didlogo eficaz entre os orientadores
agricolas e os produtores.

Com uma carga horaria de 16 horas e a participacao
de 22 pessoas, o treinamento teve como objetivo
preparar os orientadores agricolas para atuarem
como multiplicadores das informnagdes nas suas res-
pectivas equipes e junto aos produtores integrados.
A capacitagcao buscou ampliar o entendimento e o
compromisso em prevenir a ocorréncia de trabalho
infantil e analogo a escravidao, além de promover
os direitos dos trabalhadores, garantindo o cumpri-
mento dos requisitos do Programa ALP - praticas
no trabalho agricola, da legislagao vigente e a me-
Ihoria continua das condigdes laborais, de saude e
seguranga nas propriedades rurais.

Em 2023, para marcar o Dia Mundial contra o Trabalho

Prevencao ao
trabalho infantil

Infantil,a CTA-Continental veiculou uma campanha de mi-
dia com outdoors, spot nos trés estados do Sul, postagens

em redes socais e mensagem anexada ao contracheque.
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Voltar ao

A campanha de 2024 reforca o compromisso da
CTA-Continental em proporcionar as criangas o que
elas tém direito: um ambiente seguro, saudavel e
livre de exploragao. Sob o conceito “infancia € o que
toda a crianga tem direito”, reconhecemos que cada
crianca tem direito a uma infancia plena e feliz.

As criancas tém o direito de aprender, crescer e se
desenvolver emm um ambiente educativo, nao de
trabalho. Elas necessitam protecao, amor, cuidado e
segurancga, hao exploragcao e abuso. Criangas tém o
direito de liberdade para serem criangas, para brin-

Outdoor
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car, para se expressar e para desfrutar da inocéncia
da infancia. E, acima de tudo, tém direito a salde,
bem-estar e felicidade em todos os aspectos de

suas vidas.

A campanha publicitaria é realizada através da uti-
lizagdao simultanea de varias midias no RS, SC e PR,
tais como radio, site, banner permanente no site
durante o més de junho, outdoors, WhatsApp, midias
sociais, e cartazes para a matriz (Venancio Aires/RS)
efiliais (Ararangud/ScC, ltuporanga/SC, Papanduva/

SC e Irati/PR).
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Formacao continuada
BNCC e Reggio Emilia

A capacitagao das educadoras contou com curso
sobre “Arealidade do aluno com TEA e seus desafios
escolares no cotidiano” que aconteceu no dia18 de
abril de 2023. Além disso, também foi realizada a ca-
pacitacao “Novas teorias e praticas aos educadores,
inovando assim suas propostas na Educacao Infantil
(BNCC)", com varios encontros realizados (meses
de marco a maio), oficinas praticas, despertando o
método Reggio Emilia e Maria Montessori. Apds esta
capacitacao, a Escola montou um Estudio pedago-
gico com abordagem Reggio Emilia e Maria Mon-
tessori, pensando no desenvolvimento das criangas,
aumentando a sensibilizagdo e o acolhimento para
fomentar a diversidade.
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A conscientizacao sobre os direitos humanos foi
reforcada com a divulgacao de cards informativos
no Dia Internacional dos Direitos Humanos e no Dia
Nacional de Combate ao Trabalho Escravo.

Esses cards, compartilhados nas redes sociais, inclu-
fam imagens e textos que destacavam informacdes
essenciais sobre os direitos humanos e promoviam
os canais de denuncias, como a OQuvidoria da CTA e
o Disque 100. Essa agdo visava hao apenas informar,
mas também incentivar a dendncia de violagdes,
promovendo um ambiente mais seguro e justo para
todos.

Nossa comissao de direitos
humanos é constituida por:

Adriano Alflen
Gerente regional de produgdo agricola e mercado (filial ltuporanga)

Angela Regina Fischer
Diretora executiva

Cleberson Lazzari
Supervisor de produgao agricola e mercado

Dieter Knak Filho
Supervisor de sustentabilidade

Elisangela Ferreira
Coordenadora administrativa de controle de qualidade

Fabio Henrique Zinn
Coordenador de depdsito

Gilberto Bender
Diretor executivo exportacao

Juliano Luis Glesse
Gerente de seguranga do trabalho

Karine Maria Sehn
Supervisora medicina do trabalho

Voltar ao inicio /™

Leila Cristina Wunsch
Gerente de sustentabilidade

Leandro Augusto Jaeger
Diretor de vendas

Lucas Reus

Supervisor de producéo agricola e mercado (filial Ararangua/sC)

Luciano Weiss
Coordenador de almoxarifado

Neron Cesar Pauleski
Gerente regional de produgdo agricola e mercado

Nilson Adamcheski
Gerente de produgao agricola e mercado (filial Papanduva)

Solange Maribel Scheibler
Analista de pesquisa e sustentabilidade

Coordenacdo da Comissdo de Direitos Humanos:
Angela Regina Fischer
Diretora executiva




Trabalho
escravo existe

Direitos humanos no
e pode estar

ambiente corporativo
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Mensalmente, a Comissdo de Direitos Hu-
manos da CTA-Continental se redne para
estruturar as agdes da empresa. Dentro do
planejamento estdo contempladas datas

Dia Nacional de Combate
ao Trabalho Escravo

alusivas a causas sociais e ao terceiro setor:
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A CTA esta sempre atenta as datas alusivas, reconhecendo
a importancia de cada uma delas para promover reflexao,

Datas alusivas

conscientizacao e engajamento. Em 2023, trabalhamos

diversas datas significativas, como:

O campo e a cidade conectados por
quem acredita num futuro melhor.
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No primeiro semestre de 2024 trabalhamos as seguintes datas:

Trabalho
escravo existe
e pode estar

Dia Nacional de Combate
ao Trabalho Escravo

Preservar as
nascentes é
preservar a vida.

Os colaboradores
da CTA-Continental
nos inspiram a

Dia de Trabalhader

Dia do Trabalhador
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o Trabalho Infantil

Dia Mundial contra o Trabalho Infantil

Cada uma dessas datas oferece uma oportunidade Unica para fortalecer lagos, promover inclusdo e conscientizar sobre
temas relevantes para a sociedade, além de demonstrar nosso compromisso com a solidariedade, respeito e igualdade.




Projeto Preservacao
de Nascentes

A CTA-Continental demonstra um forte compro-
MIisSSO com O USO consciente e a preservagao dos
recursos naturais. Por isso, apoia ativamente a pre-
servagao do arroio Castelhano. A empresa fornece
mao de obra e materiais necessarios para o processo
de recuperacao, além de acompanhar tecnicamente
a restauracdo e preservacao das nascentes e fontes

de agua.

Esse empenho visa proporcionar acesso a agua de
gualidade e melhorar as condigdes de higiene e
saneamento basico das familias rurais.

Iniciado em agosto de 2022, o projeto beneficia nao
apenas as familias de produtores integrados, mas
também outras familias rurais e urbanas de Ve-
nancio Aires, contribuindo para a sustentabilidade
e bem-estar da comunidade local.

Em 2023, também foi realizado um video sobre o pro-
jeto, para divulgar e apresentar as acoes realizadas.

Dialogos da Vida
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Capacitacao da Rede
de Protecao da Crianca
e do Adolescente

No dia 16 de agosto de 2022, a CTA-Continental pro-
mMoveu uma capacitagdo para a rede de protegao da
crianga e do adolescente dos municipios de Venan-
cio Aires, Bogueirao do Leao e Passo do Sobrado. Na
ocasiao, os participantes puderam refletir e dialogar
sobre o tema “Atuagao em rede: quais 0s NOssos
desafios?”. A programacao contou com a fala dos
palestrantes Luisa Helena Schwantz de Siqueira,
socidéloga e consultora de projetos sociais; Vinicius
Lourenco de Assuncao, titular da Delegacia de Policia
de Pronto Atendimento (DPPA) de Venancio Aires
e de Bogueirdo do Ledo; e Vivian Laube, jornalista e
especialista em comunicagao nao violenta.

Em alinhamento ao comprometimento da empresa
em promover a inclusao e o respeito a contribuicao
feminina ao agronegdcio brasileiro, a CTA patroci-
nou e participou do 29° Encontro Intermunicipal de
Mulheres do Centro-Serra do RS, organizado pela
Associagao das Trabalhadoras Rurais de Sobradinho.
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Entre os temas abordados, falou-se sobre a protecao
social da crianca e do adolescente, a atuagao no
combate ao abuso e a exploragao sexual infantil e,
ainda, sobre a comunicagao e a conexao no traba-
Iho em rede. Por meio dessa iniciativa, a empresa
buscou fortalecer a rede de protecao e promover a
qualidade do trabalho que ja vem sendo realizado
Nnos trés municipios.
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P - — -

O evento, realizado em 8 de marco de 2023, reu-
niu Mais de 4 mil mulheres, contando com a par-
ticipagao de representantes do poder publico, de
entidades e da comunidade. O encontro abordou
os desafios da agricultura familiar e destacou a con-
tribuicao das mulheres nesse processo.

A CTA distribuiu as participantes um leque com os
12 direitos das mulheres, segundo a Organizacao
das Nagdes Unidas (ONU).




Jovens no Campo

Acreditando na importancia de estimular a integra-
¢ao das novas geragoes as culturas agricolas, como
forma de fomentar a sustentabilidade rural no pais,
a empresa apoiou o “1° Seminario de Jovens Rurais
de Cerro Branco”, que aconteceu no dia dia 27 de
novembro de 2023.

Treinamento
de produtores

Até dezembro de 2022, a CTA-Continental alcangou
um marco significativo ao treinar 100% dos seus
produtores integrados sobre o uso correto e a ar-
mazenagem de agrotéxicos. Além dos produtores
integrados, os treinamentos também foram esten-

Contratacao de mao de
obra na propriedade rural

Organizado pela Associagao dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores Rurais e Agricultores Familiares da Regional
Sindical Vale do Rio Pardo e Baixo Jacui, no RS, o
evento envolveu agricultores familiares e trabalha-
dores rurais, além de diversas entidades do meio
rural de 16 municipios da regiao central do Estado.

didos aos conjuges dos produtores e a outros convi-
dados, assegurando uma abordagem abrangente
e colaborativa na promogao de praticas agricolas
seguras e responsaveis.
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Iniciativa criada para promover as boas praticas agro-
ndmicas, sociais e ambientais entre os produtores
integrados da CTA-Continental. O objetivo principal
do projeto é selecionar produtores interessados em
implementar melhorias em suas propriedades, fo-
cando em areas como o aumento da rentabilidade,
a adogao de boas praticas agronédmicas, a adesao
aos critérios de salde e seguranga, a preservagao
ambiental (incluindo a protec¢ao e recuperacao de
nascentes e a conservagao da mata nativa), e a au-
tossuficiéncia energética de biomassa legal, sus-
tentavel e rastredvel.

Projeto Agrotop

Através do Agrotop, a CTA-Continental apoia seus
produtores a desenvolverem seu potencial e a ex-
plorarem oportunidades para aumentar a renta-
bilidade. O projeto ndao sé amplia o conhecimento
agrondmico, social e ambiental dos produtores, mas
também estimula o bem-estar das propriedades
rurais, assegurando um futuro mais seguro e ren-
tavel para todos os envolvidos.

Semana técnica no campo

Realizada pelo Agrotop e pela CTA, a Semana Técnica
no Campo 2023 ocorreu nos dias 24, 25 e 26 de ou-
tubro. Durante esses dias, discutimos a importancia
das boas praticas agrondmicas, sociais e ambien-
tais, destacando como elas podem transformar a
realidade do campo, melhorar a rentabilidade e
promover a sustentabilidade, além de compartilhar
as acoes desenvolvidas nas propriedades modelo
gue participam do projeto.
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Analise da materialidade

Em agosto de 2022, a CTA-Continental iniciou o pro-
cesso de avaliacao da materialidade corporativa,
com o objetivo de identificar os topicos de maior
relevancia para a sociedade, relacionados aos temas
ambientais, sociais e de governanga (ESG). Essa ana-
lise integra esses temas nas estratégias de negocios
e iniciativas da empresa.

Apobs um detalhado estudo do cenario do agrone-
gocio, no qual o tabaco esta inserido, diversos topi-
cos relevantes foram selecionados e apresentados
em um formulario para que as partes interessadas
pudessem compartilhar suas opinides, sugestoes e

comentarios. Com uma taxa de participacao de 88%,
colaboradores, acionistas, clientes, representantes
dos produtores, instituicdes financeiras e segurado-
ras, fornecedores, organizacdes da sociedade civil,
representantes do governo, da midia e especialis-
tas no tema contribuiram significativamente para
identificar os topicos Mmais relevantes. Esses itens
sao considerados materiais, pois representam areas
onde a CTA pode causar impacto ou ser impactada
de forma positiva ou negativa pela sociedade.

Como parte do processo de definicao dos temas
materiais corporativos, em janeiro de 2023, a direto-
ria da empresa priorizou as seguintes proposigoes,
baseadas nos resultados da avaliagao com as partes
interessadas:

Sustentabilidade ambiental
Foco em praticas agricolas sustentaveis e preservagao

dos recursos naturais.

Responsabilidade social
Promogao de iniciativas que visam a protecao dos direitos humanos
e 0 bem-estar das comunidades.

Governanca corporativa
Implementacao de praticas de governancga que garantam transparéncia
e integridade em todas as operacdes da empresa.

Inovacgao e tecnologia
Investimento em novas tecnologias para melhorar a eficiéncia
e a sustentabilidade da producao de tabaco.

Desenvolvimento comunitario
Projetos que promovam o desenvolvimento das comunidades
onde a empresa atua, com énfase na educagao e na saude.

Essa priorizagdo dos temas materiais guia as acdes da CTA-Continental, assegurando que a empresa con-
tinue a atender as expectativas de suas partes interessadas e a contribuir positivamente para a sociedade

e 0 meio ambiente.
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Feijoada solidaria

Em setembro de 2023, o time de voluntarios Com-
parTilhAr promoveu a primeira edicao da feijoada
solidaria, uma iniciativa que vai além de um simples
evento gastronémico. Com o apoio e a generosidade
de todos os envolvidos, arrecadamos mais de 19 mil
reais, um valor significativo que sera revertido em
beneficio da comunidade de Mariante.

O lucro obtido com a feijoada solidaria sera destina-
do a compra de materiais de arte e educacao para
a Escola Estadual de Ensino Médio Mariante. Aléem
disso, parte dos recursos sera utilizada para adquirir
madveis que serao destinados as familias que foram
impactadas pela enchente na regido. Essa acao so-
lidaria € mais uma prova de como juntos podemos
fazer a diferenca e tornar o mundo um lugar melhor
para todos.

Dentista do Sesi
na PARESP

Esta iniciativa consiste em um programa voltado
para oferecer dicas de higiene bucal para criangas da
PARESP. Essa acao € uma parceria entre a empresa
e 0 Sesi, promovendo a saude bucal e educando as
criangas sobre a importancia dos cuidados dentarios
desde cedo.

Durante as sessdes, um dentista do Sesi realiza ati-

vidades educativas, como orientacdes sobre escova-
¢ao correta, uso do fio dental e habitos alimentares
saudaveis para a salde dos dentes.
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Projeto Muda

Desde 2023, a CTA, em parceria com a Universidade
de Santa Cruz do Sul (UNISC), esta engajadaem re-
duzir o assoreamento causado por Processos erosivo
nas margens do arroio Castelhano. Esse projeto, que
envolve técnicas de engenharia natural, identifica
areas em processo de degradacao e implementa
acgoes eficazes para a recuperacao.

Além de promover a revitalizagao ambiental, o pro-
jeto Muda também engaja as comunidades ribeiri-
nhas, oferecendo orientagao técnica sobre praticas
conservacionistas de manejo de solo.

Projeto Conectar

Eventos internos

Programa de Conservacao
Auditiva - PCA

Como parte do PCA, em 2022, foi disponibilizada
uma sala de repouso auditivo, utilizada por meio de
rodizio entre os funcionarios de setores fabril. Apds
um rigoroso mapeamento dos niveis de ruido no
setor de Processamento Industrial, foram indicados
0s cargos impactados, e para esses, foram instau-
radas pausas programadas. O controle das pausas
é feito com um cartdo de acesso.

Voltar ao inicio &

A'iniciativa incentiva a diversificacao de culturas nas
areas afetadas, contribuindo para a sustentabilidade
agricola local.

Os produtores selecionados dentro da bacia do ar-
roio Castelhano recebem suporte técnico especia-
lizado e serao convidados a participar dos Dias de
Campo da CTA. Esse evento € uma oportunidade
Unica para os produtores integrados compartilharem
conhecimentos e explorarem inovagdes agricolas
que promovem praticas sustentaveis e eficientes.

Acompanhamento
individualizado

A equipe da medicina do trabalho monitorou os
colaboradores hipertensos e diabéticos, realizando
0 acompanhamento sistematico, desde a rotina
medicamentosa até as consultas aos especialistas. O
acompanhamento permite a identificacao de opor-
tunidades para o aperfeicoamento dessa assisténcia.

Gestantes também recebem atencao especial. Co-
laboradoras receberam avaliagao ergondmica e
orientacao de fisioterapeuta, acompanhamento da
equipe médica e ambulatorial, além de dois lanches
extras didrios, elaborados por nutricionista.
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Revitalizacao espaco
da area de lazer

Voltar ao inicio ™

Em 2023, realizamos um workshop no Clube CTA,
focado na contratagao de mdo de obra. Contamos
com a presenca de diversos especialistas que dis-

cutiram as expectativas e preparativos. momento
de esclarecimento de duvidas com o publico pre-
sente, dentre eles produtores rurais e entidades
representativas.




v =1 \ X
i - 2 ‘

‘ ? F
[ Comprmne .ﬂ?"-f”"‘:’::-m,.

Em 2023, realizamos mais um brecho solidario da J:_ l 3 '

CTA, totalizando nove edi¢cdes até o momento. O y

evento ocorreu nos dias 22 e 23 de maio, no centro f# _'"

de treinamentos da empresa. ‘l “Hiw
- > =

O brecho ofereceu uma ampla variedade de itens,
incluindo roupas, calgados, acessorios, cobertores,
travesseiros e até mesmo roupas de cama, mesa e
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banho. Todas as pe¢as estavam em excelente estado <, \ I
de conservagao, prontas para serem usadas e para ] Y, : W 2, p -
proporcionar aconchego a quem as adquirisse. / a é"' -‘\ ' = ey
é [P f e %
O breché solidario da CTA é uma iniciativa que re- | f :
forga nosso compromisso com a sustentabilidade e | & f N
a solidariedade, promovendo a reutilizagao de itens p ha,
em bom estado e beneficiando nossa comunidade. =

Voluntarios

A unido de 23 setores da empresa foi o

ponto chave para uma mobilizagao de

sucesso em prol de uma nobre causa. A

arrecadacao de tampinhas plasticas ga-

4 ‘ [ nhou forga e significado quando cada

@ 7= A : um dos voluntarios se comprometeu a
contribuir para essa iniciativa. E o resul-

As tampinhas

it i : tado nao poderia ser mais gratificante:
serdo destinadas

para uma e juntos, conseguimos arrecadar 249,11 kg
de tampinhas.

Essas tampinhas, que foram cuidadosa-

mente coletadas, foram doadas para a

Liga de Combate ao Cancer de Venancio

_ Aires, que utiliza os recursos gerados pela

PESsOAS ; . reciclagem das tampinhas para diversas

NOS INSPIRAM

acoes. E gratificante ver como uma sim-
ples acao pode fazer a diferenca na vida
de tantas pessoas.
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Biblioteca comunitaria

Para entrar em contato com nossos canais,

Canais da ouvidoria voce pode:

ligar para o telefone: (51) 3793-2230;
Em 2024, a CTA reforca a importancia da comunica- enviar um e-mail para: sustentabilidade@cta.com.br;
ciotransparente e eficaz através da divulgacdo dos preencher o formulario “Registro de Incidentes”;
canais da Ouvidoria. Valorizamos as opinides, sejam dirigir-se ao setor de Sustentabilidade.
elas elogios, sugestdes, reclamacdes ou criticas, pois
sao fundamentais para fortalecer nossos valores e Além disso, para denuncias e informagdes rela-
aprimorar continuamente nosso trabalho. cionadas aos direitos humanos,

, disponivel 24 horas por dia.

Show de talentos

No dia 30 de abril, em comemoragao ao Dia do Tra-
balhador, a CTA promoveu um Show de Talentos,
uma oportunidade para nossos colaboradores de-
monstrarem suas habilidades artisticas e culturais.
O evento aconteceu no Centro de Treinamentos,
durante o intervalo, proporcionando um momento
de descontracao e integragao entre todos.

Esta atividade que a CTA realiza ha diversos anos,
fortalece o espirito de uniao, cultura organizacional
e proporciona momentos de descontragao e alegria.

y N
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SIPAT 2024

A Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Tra-
balho (SIPAT) 2024 teve como tema central “direito
a saude, bem-estar e segurancga”. Este evento anual,
realizado nos dias 20 a 24 de maio, é fundamental
para promover a conscientizacao e a prevengao de
acidentes de trabalho, além de reforgar a impor-
tancia da saude e seguranca no ambiente laboral.

O aplicativo foi desenvolvido para oferecer aos
produtores integrados da CTA-Continental infor-
macodes estratégicas que visam a melhoria dos
quesitos agrondmicos, sociais e ambientais. De
forma gratuita, ele permite que os produtores
acessem informacdes atualizadas e estratégicas di-
retamente em suas maos, com apenas um clique.
Além de fornecer conteudos personalizados, o APP

Voltar ao inicio /™

Durante a SIPAT 2024, uma programacao diversi-
ficada foi oferecida aos colaboradores, incluindo
atividades interativas como cruzadinha sobre os arti-
gos da Declaragao Universal dos Direitos Humanos,
informativos visuais reforcando os direitos humanos
e palestras educativas. Tivemos dois destaques: a
palestra sobre assédio e cuidado ativo, visando a
prevencao do assédio no ambiente de trabalho e
a promocao de um comportamento de cuidado
ativo entre os colaboradores.

A SIPAT é uma oportunidade para todos os colabo-
radores se envolverem ativamente na construcao
de um ambiente de trabalho mais seguro, saudavel
e respeitoso.

CulTivA promove maior proximidade entre a empre-
sa e sua base de produtores integrados, criando um
canal direto e eficiente de comunicacgao. A platafor-
ma também oferece qualificagao e treinamentos
digitais, auxiliando os produtores a aumentarem
sua rentabilidade e qualidade, ao mesmo tempo
em que adotam praticas mais sustentaveis e so-
cialmente responsaveis.
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30 anos CTA

Para celebrar as trés décadas de impacto e trans-
formacao, a CTA langou a campanha “pessoas nos
inspiram a fazer a diferenga”. Com inicio em junho
de 2024 e previsao de duracao de 12 meses.

Até o momento, ja foram produzidos um video insti-
tucional e outros materiais audiovisuais para distri-
buicdo mensal. Acampanha reflete o compromisso
continuo da CTA com a comunidade e com todos
aqueles que fazem parte dela.
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Manifesto da campanha

Fazer a diferenca esta na nossa esséncia.

Desde o comec¢o, entendemos que cada ag¢ao, por mais simples que seja,
tem o poder de impactar positivamente o que esta ao nosso redor.

E durante nossa trajetoria de 30 anos
descobrimos uma verdade fundamental: pessoas nos inspiram.
Elas nos inspiram com suas histérias de superacao,
com sua dedicacao e com sua capacidade de transformar desafios em
oportunidades.

Somos um negoécio, mas muito além disso,
uma comunidade unida por um propdsito maior: fazer a diferenca.
Fazer a diferenca ndao é apenas uma missao, é a nossa paixao.
E essa paixao sera o nosso guia para um futuro promissor.

Pessoas nos inspiram a fazer a diferenga - hoje, amanhé e sempre.

CTA
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Atualizado em julho de 2024.



https://www.instagram.com/ctacontinental/
https://www.facebook.com/people/CTA-Continental-Tobaccos-Alliance-SA/100069641966777/
https://www.cta.com.br/pt/
https://www.linkedin.com/company/cta-continental-tobaccos-alliance-s-a/
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